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Recenti novità per la nostra categoria

EDITORIALE
Uberto Poggio

Presidente ANDI Genova
ubertopoggiogenoa@yahoo.it

FERIE SEGRETERIA ANDI GENOVA - LIGURIA
La Segreteria ANDI Genova - Liguria

rimarrà chiusa per ferie dal 2 al 25 agosto.
 Riaprirà lunedì 28 agosto con i consueti orari. 

Buone Vacanze!

Cari colleghi e colleghe,  siamo al consueto appuntamento e in questa occasione  mi preme ricordare alcuni 
recenti successi ottenuti da ANDI per la categoria intera. 

Mi riferisco al Decreto n. 34/23, meglio noto come Decreto Bollette,  convertito in Legge alla Camera dei 
Deputati, e passato poi in Senato il quale riporta, tra le altre cose, tre vantaggiose novità per la nostra Categoria.

La prima consiste nella possibilità, per i laureati in Odontoiatria, insieme agli abilitati all’esercizio dell’Odontoiatria, 
di partecipare a concorsi pubblici senza la specialità in quanto viene riconosciuto il valore specialistico della laurea, 
colmando così un gap che perdura da oltre 30 anni nell’assoluto silenzio di molti.

La seconda comporta, per i possessori della doppia laurea in Medicina e Chirurgia ed in Odontoiatria, la libertà di 
iscrizione agli Albi dei Medici oppure degli Odontoiatri od ancora ad entrambi. 

La terza contempla la legittimazione per gli interventi di medicina estetica al terzo superiore del viso anche per i 
possessori della Laurea in Odontoiatria. 

Questi risultati sono stati raggiunti globalmente grazie all’impegno costante dell’Associazione ed al lavoro anche  
del nostro Consigliere ANDI Genova dott. Matteo Rosso, Deputato alla Camera, che ne è stato uno dei principali 
proponenti e firmatari ed al quale vanno i miei più vivi ringraziamenti unitamente a quelli del Consiglio intero.  

Un successo che complessivamente aumenta le libertà e le possibilità di lavoro degli Odontoiatri, fatto quest’ul-
timo estremamente importante specie in un momento in cui l’economia, tra crisi pandemica del recente passato, 
guerre che più che chiudersi sembrano aprire nuovi fronti, crisi ecologica e scricchiolii bancari vari, sembra volgere 
al peggio. Poi sicuramente si dovranno pianificare percorsi formativi per offrire come sempre il meglio, nella miglio-
re tradizione della libera professione ma intanto, così facendo, si risponde al primo obiettivo di un Sindacato ma-
turo ed efficiente, la difesa del lavoro. Ulteriori battaglie sono già in cantiere e mi riferisco alla libertà di scelta del 
dentista curante da parte del cittadino sancita peraltro dall’articolo 27 del codice di deontologia medica ed anche 
il discorso sulla Odontoiatria Commerciale che non ci vede assolutamente soddisfatti, in quanto non garantisce 
l’autonomia clinico-diagnostica da parte del professionista.

Ma prima di concludere la chiacchierata, permettetemi ancora un’ultima riflessione legata alla pratica clinica che 
deve tendere, per quanto possibile, alla eccellenza. 

Ma a volte mi domando quale eccellenza sia giusta e preferibile oltre che perseguibile! Quella normata dalle linee 
guida sempre e comunque oppure, quella che tenga conto anche del contesto, tanto che prende forma il concetto di 
eccellenza, contestualizzata alla realtà sociale, culturale, geografica, economica, ove il sanitario si trova ad opera-
re. La produzione di Linee Guida troppo stringenti e dettagliate si rivela spesso un’arma a doppio taglio dal sapore 
costrittivo per il clinico. 

Questo concetto è trasversale e condiviso dai più (Accademia Italiana di Odontoiatria Legale e Forense) e sarebbe 
auspicabile che con la forza dei nostri numeri ci sforzassimo di rafforzare.

Prima di chiudere vi comunico, inoltre, che il nostro Segretario Sindacale dott. Francesco Maria Manconi, ha 
organizzato una serie di incontri dedicati alle tematiche sindacali (Enpam e Fondo Sanità, Cadi.prof ed E.bi.pro, 
FAS e Compass, Oris Broker - il Contenzioso in ambito Assicurativo, Salute Mia) ai quali vi rimando all’articolo 
a pagina 14.

A questo punto non mi rimane che salutarvi ed augurarvi buone e riposanti vacanze. 
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di Giuseppe Modugno

Presidente ANDI Liguria

ANDI LIGURIA

Carissimi, scrivo queste considerazioni pochi giorni 
dall’Assemblea Nazionale ANDI tenutasi a Saler-
no, dove il nostro Presidente Nazionale dott. Car-

lo Ghirlanda ha fatto una delle più belle relazioni che ho 
sentito in tanti anni di dirigenza.

Di certo il favore politico che ci accompagna in questo 
momento ha dato una mano a portare a termine proget-
ti che da anni si stanno perseguendo, ma, la cosa più im-
portante per chiudere la partita  è stato il gioco di squa-
dra ANDI - CAO - personaggi politici, il nostro collega 
dott. Matteo Rosso si è speso molto, come sempre,  per 
portare a termine la questione, dimostrando che l’unità 
è importante per raggiungere gli obiettivi...

Ciò che invece mi dispiace è che non ci siano state del-
le dimostrazioni, da parte dei giovani odontoiatri, visto 
che sono diretti interessati alle nuove leggi, di plauso 
al decreto bollette , dove gli si da la possibilità di par-
tecipare a concorsi pubblici senza alcuna specialità e 
di praticare, a seguito di percorsi formativi, la medicina 
estetica di tutto il volto...

Certamente il maggior lavoro di ANDI è rivolto alla 
giovane categoria, futuro della professione, quindi mi 
rivolgo a voi nella speranza che riusciate a comprende-
re quanto l’Associazione stia facendo e mi aspetto dai 
giovani il rispetto per la professione, seguendo il codice 
deontologico ed evitando la mercificazione dell’odon-
toiatria …..Già oggi vedo meno pubblicità in giro, sono 
rimasti i soliti due/tre a genova che continuano a spera-

re mettendo cartelloni pubblicitari che, a dir poco, sono 
tristissimi !!! 

Non cadete nella ragnatela dei comunicatori, non siamo 
una salumeria che deve presentare i prodotti che ven-
de, ormai tutti i dentisti possiedono studi all’avanguar-
dia ed a norma, tanto che la categoria dei medici, spesso 
e volentieri, ammira il livello di preparazione che un me-
dico odontoiatra possiede !!!

Altra novità importante, su cui sta lavorando ANDI, è il 
ricambio generazionale, il lavoro è molto complicato ma 
penso che a breve verrà presentato qualcosa di molto 
innovativo su quest’altro importante progetto.

Non posso terminare ricordando sempre la nostra as-
sicurazione in convenzione ANDI - Cattolica, anche qui 
l’importanza di avere tutti un’unica assicurazione per-
metterebbe ad Oris Broker  di avere una forza contrat-
tuale non da poco!! 

Ma questa è solo l’utima delle cose importanti … Oris 
ha costruito un’assicurazione per il dentista, dettaglia-
ta per la professione, in continuo divenire, vedi ultima-
mente l’apertura alle società, la copertura del direttore 
sanitario ….Con fiduciari Soci ANDI sparsi su tutto il 
territorio nazionale ed in più, grazie ai corsi sulla medio-
conciliazione ed al master universitario di odontologia 
forense, è un’ulteriore opportunità di lavoro per il gio-
vane collega.

Considerazioni sui progetti in corso

ISCRIZIONI ANDI GENOVA: quote al 50% 
periodo settembre-dicembre 2023
Si comunica che per la frazione dell’anno settembre-dicem-
bre 2023 è prevista l’iscrizione con quote ridotte del 50%.

IMPORTI PER TIPOLOGIA DI QUOTA:

• 	 180,00 € quota associativa intera

• 	 90,00 € quota ridotta da 32 a 35 anni non compiuti, entro 
48 mesi dall’iscrizione all’Albo Odontoiatri;

• 	 45,00 € quota associativa ridotta:

	 - i neo laureati fino a 32 anni non compiuti, entro 48 mesi 
dall’iscrizione all’Albo Odontoiatri;

	 - i colleghi che compiono 70 anni entro l’anno in corso

•	 Iscrizione gratuita per i Soci Uditori: gli studenti iscritti al 
C.L.O.P.D. – Occorre presentare il certificato di iscrizione 
all’Università

MODALITÀ DI PAGAMENTO:

•	 DIRETTAMENTE alla SEGRETERIA ANDI Genova: Piazza 
della Vittoria 12/6, dal lunedì a venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 
15.00 (orario di sportello), orario telefonico: lunedì 11.00-
14.00 - da martedì a venerdì 9.00-13.00 (orario telefonico).

	 Per contanti, con assegno o anche con Bancomat - Carta di 
Credito.

•	 BONIFICO BANCARIO: sul c/c ANDI Genova della Banca 
Crédit Agricole Carispezia - Agenzia 6 - Codice IBAN: 

	 IT74 I 06230 01495 0000 3081 5481

•	 BOLLETTINO DI C/C POSTALE: intestato a ANDI Genova 
c/c n. 24961161.

Per le sopraindicate modalità di pagamento si prega di scrivere 
in modo chiaro la causale:
“nome e cognome + quota associativa 2023”.
Si richiede invio copia della ricevuta di pagamento via mail 
(genova@andi it).



Si è svolta, al Grand Hotel, nella splendida città 
di Salerno, l’Assemblea Nazionale ANDI. 
250 Delegati provenienti da tutte le oltre 100 

Sezioni italiane hanno partecipato con grande in-
teresse ai lavori che prevedevano la relazione del 
Presidente Nazionale dr. Carlo Ghirlanda, l’appro-
vazione del bilancio consuntivo e preventivo del 
Tesoriere dr. Pasquale Di Maggio e l’elezione dei 2 
Collegi dei Probiviri di primo grado e d’appello e del 
Collegio dei Revisori dei Conti.
I saluti sono stati portati dal nostro On. Matteo 
Rosso, per l’occasione anche Delegato, con un 
appassionato intervento; dall’On. Imma Vietri e 
dell’On. Francesco Cianciullo i quali hanno tutti 
sottolineato il loro legame con ANDI. 
La brillante ed esaustiva relazione del Presidente  
Ghirlanda ha toccato tutti i punti di attualità 
della professione e tutte le problematiche della 
Categoria (vedi pagina 8).
Sono stati presentati tutti i risultati ottenuti dal 
Sindacato in questo periodo riscuotendo favorevo-
li apprezzamenti da parte dei presenti manifestan-
dosi con una partecipata standing ovation finale. 

Anche il bilancio consuntivo e preventivo,  presen-
tato con chiarezza e precisione dal Tesoriere Di 
Maggio,  è stato votato all’unanimità. Si sono poi 
svolte le Elezioni dei Collegi dei Probiviri di Primo 
Grado e di Appello e del Collegio dei Revisori dei 
Conti.  La serata di Gala conviviale si è svolta presso 
la stupenda location sul roof del Grand Hotel, sede 
dell’Assemblea che corona una perfetta organiz-
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Assemblea Nazionale dei Delegati a Salerno
Il nostro Gabriele Perosino eletto Probiviro Nazionale

di Massimo Gaggero

Delegato ANDI Genova
CDA ANDI Progetti

ANDI NAZIONALE

La platea del Congresso a Salerno

I delegati ANDI Genova con il Presidente ANDI La Spezia dott. 
Verdiglione
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Gabriele  Perosino 
Eletto nel Collegio Nazionale dei Probiviri di I Grado

ANDI NAZIONALE

Una piacevole notizia è arrivata con l’elezione dei Probiviri Nazionali di I Grado: il 
nostro candidato genovese Gabriele Perosino è stato eletto Probiviro Nazionale 
nel Collegio di primo grado. 
Di ciò ci felicitiamo tutti ed auguriamo, da parte di ANDI Genova e della Redazione 
di Liguria Odontoiatrica, un buon lavoro al neo eletto in questo delicato ruolo as-
sociativo.

zazione di ANDI 
Salerno con il 
suo Presidente 
Gaetano Cian-
cio, che ha anche 
predisposto un 
“annullo postale” 
filatelico, dedi-
cato all’evento.
Per Genova 
erano presenti 
i Delegati: Mas-
simo Gaggero, Giuseppe Modugno, Uberto 
Poggio, Giorgio Inglese Ganora, Marina 
Massucco, Matteo Rosso, Angela Barone e 
Gabriele Perosino.

Per il Collegio Nazionale dei Probiviri 
di I Grado sono stati eletti:
ABBATTISTA Michele
Rieti
                    
BACCHINI Marco
Milano 
                         
BERTO Ferruccio
Padova  
                        
BIANCHI Alessandro
Massa Carrara  
   
BORSARO Franco
Terni  
                           
CICOGNANI SIMONCINI Francesco
Bologna  
 
PEROSINO Gabriele Maria
Genova 
       
ROVEGLIA Giovanni Nicola
Brescia
     
SPINA Giuseppe
Cosenza  

Per il Collegio Nazionale dei Probiviri 
d’Appello sono stati eletti:

ANDRIULLI Domenico
Matera    

CARRARA Giorgio
Verona     
       
GANDOLFINI Mauro
Piacenza
 
PAGNONI Albino Emidio
Ascoli Piceno

SCHIARITI Francesco
Firenze 

Per il Collegio Nazionale dei Revisori 
dei Conti sono stati eletti:

BELLAGARDA Giorgia
Torino
  
CINELLI Alberto
Arezzo
            
FERRERO Davide
Bari-BAT 
      
SACCHETTI Stefano
Pavia (Supplente)

L’apprezzato indirizzo di saluto dell’On. Matteo Rosso nostro 
delegato

La votazione del bilancio

Associazione Nazionale Dentisti italiani
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ANDI NAZIONALE

Assemblea Nazionale dei Delegati - Salerno 26-27 maggio 2023
La Relazione del Presidente Carlo Ghirlanda

Cari colleghi,
come di consueto, quale Presidente nazionale ANDI, ho il compito ed 
il privilegio di presentare a Voi colleghi delegati nazionali un mio in-

tervento con le analisi delle attività sviluppate da ANDI nel corso dell’anno 
passato. Seguirà poi la relazione tecnica del bilancio della nostra associazio-
ne per l’anno 2022 e preventivo 2023, che Vi sarà presentata dal tesoriere 
nazionale Dott. Pasquale Di Maggio. 
Vi segnalo che il bilancio, che riporta la nota a complemento redatta dalla 
Società di revisione, è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei 
conti, la relazione dei quali trovate in allegato, ed è stato già presentato al 
CdR, ricevendo consenso unanime.
È oggi mio desiderio ripercorrere insieme a Voi la storia delle attività di ANDI 
nazionale nel corso di questi ultimi mesi ed esprimere alcune considerazioni 
su quanto finora realizzato e su quanto stiamo al 
momento perseguendo.
Sono tempi complessi.
La “tempesta perfetta” determinata dal proble-
ma COVID, dall’incomprensibile avvento di una 
guerra nel nostro continente, dall’innalzamento 
dell’inflazione e dalla conseguente diminuzione del 
potere d’acquisto dei singoli cittadini e delle fami-
glie italiane, dalla forte riduzione dell’intervento 
della BCE a supporto dell’economia continentale, 
dall’incredibile aumento dei costi delle materie pri-
me, dell’energia, del gas e dei carburanti, dalle crisi 
bancarie americane e svizzere, dalle tensioni inter-
nazionali fra Usa, Cina, Russia, Taiwan non sembra 
destinata a placarsi nel breve termine.
Ma altrettanto è la prima volta nella mia vita che 
vedo un periodo che offre tante e straordinarie 
opportunità per il nostro Paese: la buona perfor-
mance economica che lo sta caratterizzando; gli 
ottimi risultati manufatturieri e del settore dei 
servizi e del turismo; la risalita del tasso di occu-
pazione e delle ore lavorate; un discreto indice di 
fiducia della popolazione; le attività connesse al 
PNRR; un governo che sta svolgendo il suo ruolo 
regolatore e finalmente ASCOLTA e DECIDE, fra 
l’altro proponendo riforme di nostro specifico in-
teresse quale ad esempio quella del sistema fiscale, includendo in essa l’in-
troduzione di nuovi criteri per il regime forfettario, la neutralità fiscale nel 
passaggio fra svolgimento della professione in forma di titolare di partita IVA 
a forma societaria e la riduzione del prelievo fiscale sulle plusvalenze delle 
risorse previdenziali (forse equiparato al 20% come i fondi pensione); il ta-
glio del cuneo fiscale per i lavoratori dipendenti e a basso reddito presente 
nel decreto lavoro; incentivi per l’assunzione con formule di apprendistato di 
primo o secondo livello; la riforma della formazione del nostro settore legata 
alla laurea abilitante.
Sono tutte novità recentissime e di sicuro impatto per la nostra professione. 
Se con esito positivo o no dipende solo da noi.
È responsabilità del sindacato quella di agire per sostenere il nostro lavoro, 
in particolare rappresentando primariamente chi esercita la libera profes-
sione come titolare di studio odontoiatrico singolo, associato o societario in 
forma STP. 
Noi abbiamo una guida: quanto abbiamo tutti indicato nel corso del congres-
so politico di ottobre 2021, “Riformare per crescere”, nel quale l’assemblea 
nazionale dei delegati ha espresso un mandato a fare, un percorso originato 
dalla base associativa che ha impegnato l’ultima fase di mandato del prece-
dente Esecutivo nazionale e sta guidando quello attualmente in carica, nel 
contempo vincolando nella stessa direzione ogni organismo dirigente pro-
vinciale e regionale. 

Vediamo come.

1) IL RAPPORTO CON LA POLITICA
Il rapporto con il nuovo parlamento e la nuova maggioranza di governo è mol-
to soddisfacente, con particolare vicinanza con il gruppo di Fratelli d’Italia: 
senza trionfalismi va ammesso che ANDI è sigla ben considerata nel mondo 
della politica e della pubblica amministrazione. Le nostre relazioni con i le-
gislatori nazionali originano dal quotidiano lavoro di accreditamento istitu-
zionale portato avanti negli scorsi anni: in particolare nel 2022, nel periodo 
preliminare alle elezioni politiche nazionali, come Presidente ed Esecutivo 
nazionale, con la successiva fondamentale e fattiva collaborazione di molte 
sezioni provinciali al momento del voto, abbiamo presentato alle segreterie 
dei partiti un programma di riforme del nostro settore condiviso con la CAO 

nazionale ottenendo attenzione e disponibilità di 
intervento.
Con il governo insediato nello scorso autunno (il 
quarto governo dall’avvio della mia esperienza 
di Presidente nazionale), ed in particolare con il 
Ministero della Salute, con il Ministro Schillaci 
ed il sottosegretario On. Gemmato, abbiamo su-
bito stabilito un costruttivo rapporto di lavoro 
che ha già prodotto in pochissimi mesi alcuni im-
portanti traguardi legislativi: l’abolizione dell’ob-
bligo di specializzazione per noi Odontoiatri per 
l’ingresso nelle graduatorie della odontoiatria 
ambulatoriale del SSN; l’estensione al terzo fron-
tale delle terapie di medicine estetica svolte dagli 
Odontoiatri; l’abolizione del divieto di esercizio di 
odontoiatria per i colleghi in possesso del doppio 
titolo di laurea sia in Medicina e Chirurgia che in 
Odontoiatria e Protesi Dentaria.
A questi si aggiunge la presenza della materia 
della neutralità fiscale nel progetto di legge sulla 
delega fiscale.
Sono abbastanza fiducioso che nel corso di questa 
legislatura avremo la possibilità di sostenere con 
successo le ulteriori riforme sia sui temi cardine 
a livello centrale (la discussione sulla sanità inte-
grativa ed il diritto alla libera scelta dell’Odonto-

iatra curante da parte del paziente; la modifica del comma 153 della legge 
124/2017 relativa all’esercizio dell’attività odontoiatrica in forma societaria 
- quell’incredibile “è altresì consentito…”; l’estensione ai liberi professionisti 
degli incentivi economici statali), sia relativamente alla razionalizzazione 
delle norme autorizzative regionali, ricordando necessariamente che la po-
testà legislativa per la sanità italiana, dopo le modifiche intervenute all’art. 
17 del titolo V della Costituzione italiana, è di competenza delle Regioni 
per parte delle sue attività. Nel corso del 2022 alcuni dipartimenti regionali 
(Marche, Abruzzo, Lazio, Veneto, Puglia e ora Sicilia) hanno già sviluppato 
serrati confronti con le autorità regionali in relazione alla evoluzione dei 
regolamenti autorizzativi regionali, molto spesso con il supporto politico e 
relazionale mediato da ANDI nazionale a conferma della qualità dei rapporti 
esistenti con alcuni dei partiti di governo.
Con gli uffici del Ministero della Salute abbiamo affrontato ulteriori que-
stioni, sia di interesse generale, quale ad esempio la revisione dei LEA odon-
toiatrici per favorire l’accesso alla cura odontoiatrica per quella parte della 
popolazione che non è in grado di sostenerne autonomamente il costo, che 
specificamente di settore. Faccio riferimento in particolare al regolamento 
europeo sui dispositivi medici per quanto riguarda la questione del ricondi-
zionamento ed il riutilizzo di alcuni strumenti odontoiatrici, in particolare 
nel campo della implantologia, con i conseguenti condizionamenti e maggio-
ri costi sia per la professione che per i cittadini. Per capire meglio l’impatto 
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di queste nuove regole abbiamo affidato nel luglio 2022 una prima ricerca 
scientifica all’Università San Raffaele di Milano, nella persona del prof. Burio-
ni, i cui risultati vi sono stati presentati in Consiglio Nazionale nel dicembre 
scorso, e che ora vive una seconda fase di sviluppo.
Siamo in attesa della convocazione del nuovo tavolo tecnico per l’odontoia-
tria del Ministero della Salute, che dovrà, fra l’altro, affrontare la revisione 
del profilo dell’odontotecnico, avviato in queste settimane “motu proprio” 
dal CSS, ed il tema del rapporto con gli igienisti orali, spinti da forte desiderio 
di autonomia diagnostica, terapeutica e gestionale. Per molti di questi argo-
menti sarà strategica l’alleanza con CAO nazionale ed il supporto della Fede-
razione Nazionale degli Ordini dei Medici e degli Odontoiatri (FNOMCEO).
Devo e voglio ringraziare i componenti di CAO nazionale ed in particolare il 
Presidente, l’amico Dott. Raffaele Iandolo: con i colleghi ordinisti abbiamo 
condiviso la strategia dell’autogoverno del nostro settore per le materie di 
nostra specifica competenza. Siamo infatti convinti che la vera autonomia 
della nostra disciplina sia legata alla capacità di autodeterminazione delle 
nostre soluzioni. Così è stato relativamente ai dubbi sollevati nello scorso 
anno sulla complementarietà dell’uso della radiologia diagnostica in relazio-
ne al contenuto della legge 101/2020, per l’uso strumentale di una sentenza 
della Corte di Cassazione soprattutto da parte dei componenti della Com-
missione di albo nazionale dei Tecnici sanitari di radiologia medica; alla posi-
zione sul Medico competente rispetto a quanto richiesto da alcune Regioni; 
al presunto obbligo di nominare per ogni studio odontoiatrico un responsa-
bile per il trasporto dei rifiuti speciali; alla posizione su STREAM. Così è stato 
nella scelta dei punti delle riforme del settore da sottoporre al legislatore.
Consentitemi una chiosa: per essere considerati ed ascoltati da qualsiasi no-
stra controparte e per ambire ad ottenere quello che richiediamo esiste una 
sola ricetta, la unità del settore.
Non esiste una affermazione di ANDI che non sia un successo non solamente 
di CAO ma dell’intero settore e viceversa. Come Presidente nazionale ANDI 
io non mi sento sminuito se qualcuno che non sia ANDI ottiene un risultato 
utile per gli Odontoiatri: la rappresentanza della categoria non è una corsa 
ciclistica nella quale ci si deve impegnare per arrivare al traguardo per primi. 
Si vince insieme, si perde insieme.
Guai quindi a stimolare divisioni, mai sollecitare lacerazioni e frammentazio-
ni. Sono stati questi comportamenti a penalizzarci nel passato riducendo la 
nostra valenza nelle controparti politiche e amministrative. Questo compar-
to così importante della sanità italiana deve continuare a dimostrare maturi-
tà, rinunciare alla muscolarità e alla creazione di fazioni, produrre progettua-
lità di qualità ed esibire compattezza per legittimare il rispetto che richiede 
e che merita.
Certo, conosciamo bene quante difficoltà esistano a marciare uniti ed uni-
tari. Immagino che tutti possiate ad esempio facilmente pensare a quante 
reazioni, sollecitazioni e pressioni abbiamo subito e ricevuto in questi giorni 
dopo i recenti provvedimenti legislativi presi con il decreto bollette, prove-
nienti non solo dall’esterno da parte di chi si è sentito danneggiato nel pro-
prio interesse, ma anche da qualcuno all’interno della odontoiatria che ha 
provato a strumentalizzare questi successi ai propri fini ed ambizioni. Come 
dirigenti nazionali abbiamo imparato l’arte di esibirci in prove continue di re-
sistenza e resilienza.
Invito ognuno di noi dirigenti di questa associazione ad avere sempre chiaro 
in sé che il nostro obbiettivo è sostenere il lavoro dei nostri associati: la no-
stra priorità è l’interesse collettivo maggiormente condiviso, che può a volte 
anche non consentire la soddisfazione della ambizione individuale.
La nostra efficacia quali dirigenti apicali si misura con la capacità di tradurre 
in fatti concreti le esigenze della nostra disciplina. Dobbiamo essere in grado 
di inquadrare qualsiasi scelta, e mossa conseguente, nel puzzle che compo-
ne il sistema complicato del quale facciamo parte: è necessario condividere, 
essere lucidi, conoscere bene il contesto. Per questo motivo essere dirigen-
te nazionale richiede qualità, volontà di condivisione, prudenza, rispetto 
dell’antagonista e non solamente voti.
Dobbiamo considerare che solamente noi sappiamo interpretare e rappre-
sentare i nostri bisogni, che presentano specificità e caratteristiche partico-
lari ben chiare solamente a noi addetti ai lavori, che dobbiamo lucidamente e 
con chiarezza riaffermare in ogni contesto, politico, amministrativo e anche 
nei confronti dei colleghi medici che per molti versi non ci conoscono ancora 
a sufficienza, anche pronti a scontri dialettici. Un confronto che potrebbe ac-

cadere anche con amici: in quei casi la separazione fra il rapporto personale e 
quello politico, seppur difficile, risulta indispensabile.
Unità, unità, unità: “Il talento vince le partite, ma il lavoro di squadra e l’intel-
ligenza vincono i campionati” - Michael Jordan.

2) IL PATTO GENERAZIONALE
Rispetto, competenza e buone relazioni sono requisiti assolutamente indi-
spensabili per sostenere le richieste per la nostra professione. È nostro com-
pito quello di ribadirlo e agire in modo appropriato.
Lo dobbiamo in particolare ai giovani colleghi, ai quali siamo tenuti a fornire 
risposte concrete a sostegno del loro lavoro e delle loro ambizioni. Sul tema 
giovani tutta l’associazione, sia a livello nazionale che in singoli territori, sta 
lavorando alacremente per avviare le iniziative più utili a sostenere i colleghi 
young nel loro percorso professionale e stimolare la loro ambizione a dive-
nire titolari di studio, nella convinzione del valore e della validità di questo 
modello professionale.
I dati del Centro Studi continuano ad evidenziare che il lavoro in qualità di 
consulente è quello con maggiore difficoltà di stabilità e di reddito, e che 
la soluzione del domani in questa professione è l’associazionismo, laddove 
possibile anche con l’obbiettivo del subentro. Vanno considerate nel disegno 
complessivo anche le volontà e le capacità di assunzione di responsabilità.
La recente inclusione nel disegno di legge con delega al Governo per la Ri-
forma fiscale di uno degli argomenti da tempo da noi sollecitati ai legislatori, 
quale il tema della neutralità fiscale nel conferimento dei beni strumentali e 
dell’avviamento professionale nel passaggio dell’esercizio della professione 
da titolare di partita IVA a STP, favorirà i processi di aggregazione.
Un apposito gruppo di lavoro nominato dall’Esecutivo nazionale e coordina-
to dal Dott. Giorgio Inglese Ganora ha prodotto i contenuti dei format di ac-
cordo contrattuale per i processi di associazionismo, di collaborazione pro-
fessionale, di subentro. Siamo in fase test, un momento indispensabile per 
verificare la efficacia e la congruità delle procedure considerate, e mi auguro 
che quanto prima saremo in grado di presentare le soluzioni e le opportunità 
che saranno comprese nel progetto giovani di ANDI. Abbiamo inoltre defini-
to le modalità dei supporti economici che potranno consentire ad ognuno di 
trovare le opportunità bancarie per esaudire le proprie ambizioni.
Si tratta quindi di un lavoro molto composito, che deve sapere insieme com-
prendere i tanti aspetti della professione anche tenendo conto della spiccata 
modifica di genere che si è verificata nel tempo, che impone ulteriori consi-
derazioni per orientare gli interventi di welfare associativo.

3) LA RIFORMA DEL PERCORSO 81/08
Nel corso del 2022 abbiamo avviato anche la riforma delle attività associa-
tive connesse alla prevenzione dei rischi di infortunio nello studio odontoia-
trico in base alla legge 81/08. La scelta compiuta dall’Esecutivo nazionale è 
stata quella di riscrivere totalmente il DVR ANDI, aggiornandolo nelle parti 
oramai superate, e di realizzare uno strumento informatico a disposizione 
degli associati utile a consentire l’autovalutazione dei rischi nella propria at-
tività professionale, anche in relazione alla scelta se dotarsi o no del medico 
competente. Un sentito ringraziamento a tutti coloro che hanno collaborato 
a questo nuovo testo.
Contemporaneamente, il segretario sindacale nazionale Dott. Lauro Ferra-
ri ha stabilito i criteri per aumentare la diffusione delle conoscenze in tema 
81/08 fra gli associati insieme alla riforma dell’elenco dei colleghi formatori 
in tema 81/08, introducendo nuove regole per la singola conferma e la per-
manenza nel ruolo. Tante sezioni hanno organizzato corsi di presentazione 
del nuovo DVR e stanno tuttora lavorando sugli associati iscritti nel singolo 
territorio per far comprendere bene cosa significhi la responsabilità indivi-
duale del titolare di studio nelle sue scelte in termini 81/08.
Un ringraziamento particolare vorrei riservare ai sottosegretari sindacali 
nazionali per il continuo supporto alle attività sindacali nazionali, e per la 
loro continua sollecitudine a monitorare e ad approfondire e i tanti temi che 
riguardano la nostra professione. A loro si deve la preparazione del materia-
le contenuto nel corso antiincendio, nonché la disponibilità a partecipare ai 
convegni organizzati in tante parti d’Italia per spiegare i contenuti del DVR. 
Un particolare ringraziamento va espresso anche a tutti i dirigenti sindaca-
li regionali e provinciali per l’entusiasmo con il quale hanno accolto questa 



nostra riforma della 81/08 e per le attività di conseguenza già svolte sul ter-
ritorio.

4) LE RIFORME INTERNE E LE ATTIVITA’ ASSOCIATIVE
Come a tutti noto abbiamo avviato un riesame dell’organizzazione della no-
stra associazione e delle società correlate per renderla non solo più efficace 
ed efficiente ma soprattutto pienamente aderente alle tante norme e com-
portamenti che le numerose attività delle quali ci occupiamo ci impongono. 
Siamo accompagnati in questo percorso da “Deloitte consulting” con il sup-
porto dei nostri consulenti.
In questi mesi abbiamo già messo in opera alcuni interventi: la chiusura di 
Fondazione Rete ANDI; un sistema di deleghe e procure in grado di essere 
contemporaneamente garante di ulteriore trasparenza interna ed esterna 
insieme a certa conferma della stretta dipendenza dalle scelte politiche di 
ANDI da parte delle società del gruppo. Sono in aggiornamento continuo i 
criteri per il passaggio intercompanies delle risorse economiche associative 
nel rispetto delle regole fiscali.
Sono riforme probabilmente scomode, che questo Esecutivo è tuttavia mol-
to determinato a conseguire per garantire la massima trasparenza di ogni 
atto di governo della nostra associazione e la sicurezza penale, civile e fiscale 
di essa e di noi suoi dirigenti.
Di queste riforme era un sostenitore entusiasta un collega, un amico non so-
lamente mio ma della maggior parte di noi oggi qui riuniti. Nel corso dell’ulti-
ma riunione di Consiglio Nazionale Mimmo Andreoni sul podio disse: “Carlo 
vai avanti così con queste riforme…” Lo faremo Mimmo, anche oggi che non 
sei più fra noi. Oggi noi tutti insieme vogliamo ricordarti con un grande ap-
plauso.
Nel corso del 2022 abbiamo rinnovato tutti i ruoli dirigenziali dell’associa-
zione, provinciali, regionali e nazionali giunti alla loro scadenza statutaria. 
Ancora una volta, nella prima assemblea del nuovo corso, vorrei ringraziare 
tutti i dirigenti che hanno lasciato i loro ruoli e dare il benvenuto a Voi e noi 
nuovi responsabili. In questa occasione si svolgeranno le elezioni per il rinno-
vo degli organismi associativi dei Proboviri di primo e secondo livello nonché 
del Collegio dei Revisori dei conti. Vorrei riaffermare che ritengo questi or-
ganismi dei consessi la cui assoluta indipendenza terzietà sono fondamen-
tali per garantire trasparenza e attenzione alla gestione economica della 
associazione nonché ai comportamenti degli associati. Come Presidente ed 
Esecutivo nazionale non abbiamo mai voluto porre alcuna interferenza nel 
loro lavoro e nelle loro conclusioni. Buon lavoro ai nuovi eletti e un sentito 
ringraziamento a coloro che lasceranno il ruolo finora ricoperto.
La nostra attività in ENPAM è parte del progetto di rappresentanza politi-
ca indispensabile e funzionale per accrescere il ruolo ed il peso specifico di 
ANDI nei tavoli strategici della sanità italiana.
La rappresentazione in seno al Cda della Fondazione delle richieste prove-
nienti dagli Odontoiatri iscritti alla quota B ha trovato un punto di particola-
re rilievo nella presentazione ai componenti del CdA di un “dossier odontoia-
tria” nel corso del 2022 ad opera di noi consiglieri Odontoiatri seduti in CdA 
(io insieme ai colleghi Malagnino; Iandolo; Ciancio; Marcone).
In questi mesi le nostre proposte sono state oggetto di approfondimento 
tecnico da parte dell’Ente e le soluzioni considerate immediatamente rea-
lizzabili saranno presto rimesse all’esame dei componenti del CdA e poi dei 
Ministeri vigilanti (la possibilità di rateizzazione dei contributi previdenziali 
quota B fino a 9 rate; l’aumento delle opportunità di welfare, con il migliora-
mento delle precedenti condizioni della maternità e della genitorialità; una 
nuova allocazione delle risorse per l’acquisto e la ristrutturazione degli studi 
e delle abitazioni; l’innalzamento del tetto oltre il quale scatta il prelievo di 
solidarietà).
Abbiamo un continuo e costruttivo confronto con i colleghi eletti rappresen-
tanti della consulta della quota B (e ringrazio il Presidente Procopio per la 
reciproca schiettezza nelle nostre telefonate), con i dirigenti dell’Ente, che 
sono un gruppo di tecnici eccellente, e siamo molto soddisfatti dei risultati 
conseguiti dal segretario nazionale della previdenza Dott. Renato Mele, che 
si sta adoperando per diffondere la realtà dei contenuti e delle opportunità 
di Enpam per ogni iscritto con interventi sia via web che in presenza. Sono 
decisamente convinto che Enpam sia una grande opportunità per tutti: mi 
rendo conto che essa sia spesso vissuta fidandosi dei “si dice” provenienti da 
parti interessate alla sua rilevante gestione. Noi non vogliamo convincere 

nessuno a pensarla come noi a prescindere: quello che vogliamo realizzare è 
aumentare le conoscenze sul sistema Enpam per consentire a ciascuno di po-
ter maturare la propria opinione e poi comportarsi di conseguenza. La matu-
rità di un professionista si dimostra nella sua capacità di scegliere e fare, che 
si basa sulla conoscenza delle circostanze reali e non solamente sui “si dice” 
…Quanto esistente in ENPAM è molto lontano dalle grida e dai proclami dei 
manifestanti No Enpam: quante illazioni basate sul nulla circolano. Abbiate 
fiducia in ANDI e alla nostra partecipazione in seno al CdA. Confermare di 
farne parte anche per il futuro è un obbiettivo che sin ora deve impegnarci.
È molto importante il nostro rapporto con CONFPROFESSIONI, insieme alla 
quale condividiamo battaglie comuni per il riconoscimento dei diritti e del-
le tutele dei professionisti. Un ottimo lavoro per il quale devo ringraziare il 
Presidente e tutti i dirigenti di Confprofessioni Gaetano Stella e il  collega 
Gioele Semprini, nostro rappresentante in Giunta nazionale. Nel 2022 tanti 
dirigenti ANDI sono stati eletti con riconosciuti apprezzamenti nelle giunte 
regionali.
Nell’Ente bilaterale EBIPRO siamo in attesa della conclusione dei tavoli di re-
lazione sindacale con la controparte CGIL, CISL, UIL relativamente alla firma 
del CCNL per gli studi professionali, dove troverà la definitiva collocazione 
della figura del Collaboratore di Studio Odontoiatrico (CSO).
È inoltre stato confermato l’accordo fra CADIPROF e FAS, che proseguiran-
no con reciproca soddisfazione il rapporto avviato a sostegno di un progetto 
di sanità integrativa odontoiatrica dedicata ai datori di lavoro iscritti a CA-
DIPROF.
Vi ricordo il nostro impegno in FIDIPROF, il consorzio di garanzia fidi di Con-
fprofessioni, nel CdA del quale abbiamo la presenza del tesoriere nazionale 
Dott. Pasquale di Maggio e del collega Dott. Gerardo Ghetti. Le attività del 
consorzio fidi FIDIPROF, anche con le risorse economiche messe a dispo-
sizione da ANDI e Oris Broker a supporto delle richieste dei nostri iscritti, 
hanno già assistito numerosi colleghi e le prospettive di sviluppo di questo 
rapporto rappresentano uno dei capisaldi del progetto di solidarietà gene-
razionale.
Nel corso del 2022 (e così sarà anche per l’anno in corso) abbiamo avuto 
accesso ai bandi riservati di FONDOPROFESSIONI. I proventi delle attivi-
tà connesse ai bandi sono stati per la gran parte destinati alle sezioni pro-
vinciali e ai dipartimenti regionali che si sono attivati organizzando i corsi, 
rivolti soprattutto alle 10 ore di aggiornamento annuale ASO. La gestione 
formale e procedurale di questi appuntamenti certamente non è semplice, 
ma le risorse sono cospicue e soprattutto si tratta di soldi che noi Odontoia-
tri datori di lavoro versiamo a prescindere ogni mese ad INPS. La possibilità 
di recuperare tramite FONDOPROFESSIONI queste risorse e reimpiegarle 
al nostro interno, sia per la continua crescita delle conoscenze del personale 
dei nostri studi che anche per noi titolari, è una opportunità imperdibile che 
supera ogni difficoltà. Ringrazio il Dott. Andrea Contini e ANDI SERVIZI per 
il fondamentale supporto a queste attività.
Grazie ad ORIS BROKER la polizza RCP comprende ora anche la nuova poliz-
za “primi 30 giorni malattia”: si tratta di una misura di protezione nuova che 
in pochi mesi ha invece evidenziato tutta la sua capacità di maggiore tutela 
per noi associati sottoscrittori. Il nostro broker assicurativo è inoltre ora con-
venzionato con Enpam per offrire anche ai colleghi non iscritti ad ANDI la 
possibilità di avvalersi delle tante opportunità di protezione assicurativa che 
ORIS BROKER consente. La guida politica di Paolo Coprivez insieme al CdA 
si sposa con dirigenti, tecnici e personale di ottima levatura e sta consen-
tendo ad OB di crescere costantemente sia in termini di fatturato che nella 
organizzazione, sempre più razionale ed autonoma ora che si è dotata anche 
di una propria piattaforma informatica gestionale. OB rappresenta una ric-
chezza di tutta l’associazione e ne costituisce l’unico riferimento assicurativo 
associativo: le sue risorse sono infatti le principali fonti di sostegno di ognuna 
delle attività della nostra associazione. Per questo motivo è indispensabile 
che continui il proselitismo in ogni territorio alla adesione alle polizze di OB. 
Si deve comprendere che sostenere OB significa rendere ANDI sempre mag-
giormente robusta: non farlo impoverisce ANDI.
Il FAS, grazie all’incessante lavoro di sviluppo delle relazioni esterne, dell’or-
ganizzazione e delle procedure interne (dove fra l’altro si è dotato di una 
propria piattaforma informatica che riduce tempi e costi dei rimborsi) svolto 
dal CdA presieduto dal Dott. Luca Barzagli, che ringrazio, si sta ricavando 
un ruolo potenzialmente molto interessante non solamente fra gli addetti ai 

ANDI NAZIONALE

10



lavori e nella sanità integrativa ma anche fra i legislatori. La nostra recente 
audizione in Commissione Sanità in Senato ha avuto un esito lusinghiero, 
poiché ci è stato richiesto un ulteriore incontro di approfondimento su alcuni 
dei temi che abbiamo presentato, a fronte dei quali ci è stato dato il compito 
di proporre soluzioni specifiche dedicate al settore odontoiatrico e LTC.
Nel corso del 2022 abbiamo preso parte al tavolo tecnico ministeriale per la 
rivalutazione dell’uso dei DPI nello studio odontoiatrico e abbiamo diffuso 
gli aggiornamenti conseguenti alle conclusioni del tavolo.
Il 2022 è stato anche l’anno dell’avvento di MIND, il programma gestionale 
dello studio odontoiatrico predisposto da ANDI ed EXALAB, in un progetto 
industriale che ha portato alla creazione di una società fra le due parti nella 
quale ANDI PROGETTI partecipa al 51%. Le soluzioni che MIND contiene 
sono le basi per migliorare la comunicazione e la relazione con i propri pa-
zienti potenziandone positivamente i risultati ed alleggerendo nello stes-
so tempo il lavoro delle nostre segreterie. MIND è stato il protagonista in 
EXPODENTAL 2022, dove lo stand ANDI è finalmente uscito dai corridoi per 
collocarsi in una posizione straordinaria ricevendo grande visibilità e apprez-
zamento, tanto da ripeterlo sia quest’anno che negli anni a venire.
Sul piano degli Esteri la partecipazione di ANDI in FDI, ERO, CED si è arric-
chita con la nomina del Dott. Edoardo Cavallé a Presidente di ERO e della 
Dott.ssa Alessandra Rossi a Chair del gruppo di lavoro sulla salute orale del 
CED. Un sentito ringraziamento al Dott. Ferruccio Berto e ai suoi collabora-
tori per il costante lavoro di collegamento fra ANDI e le parigrado associa-
zioni europee e mondiali. Un grande sforzo di partecipazione, che ha visto 
nel 2022 la presenza di ANDI ad incontri bilaterali con Svizzera, trilaterali 
con Francia e Germania, e che prossimamente ci vedrà riuniti con i colleghi 
spagnoli.
Sono stati attivati i corsi di formazione per i dirigenti ANDI con la Universi-
tà LUISS. La prima edizione dei corsi si è svolta nel 2022 con sette incontri 
che hanno avuto come materie di discussione la comunicazione istituzionale, 
come realizzare attività lobbistiche, la gestione delle relazioni sindacali, il 
diritto amministrativo, il diritto del lavoro, il diritto sanitario, la struttura di 
ANDI. Il corso è tuttora in replica e appena terminato saranno organizzate 
delle masterclass per l’approfondimento ulteriore di alcuni dei temi consi-
derati.
Nel corso del 2022 abbiamo aumentato la presenza di articoli sulla pagina di 
ANDI SHOP in BRAIN: oggi i dispositivi di protezione individuale acquista-
bili per i soli associati ANDI su ANDI SHOP si presentano caratterizzati dai 
minori costi di mercato e sono accompagnati da una documentazione di co-
struzione e provenienza ineccepibili, non sempre così presente nei prodotti 
altrove commercializzati.
ANDI è il punto di riferimento della comunicazione odontoiatrica. Certa-
mente non è l’unico, ma le notizie ANDI sono molto diffuse a segno di un 
concreto interesse del contenuto. L’iniziativa di ANDI OGGI, la creazione 
delle pillole informative odontoiatriche inizialmente su scala nazionale e ora 
anche a livello provinciale ha prodotto risultati straordinari.
Siamo oggettivamente cresciuti come autorevolezza nei confronti dei media: 
ritengo questo un ottimo risultato, anche se tutta la nostra comunicazione è 
sempre in dinamica e costante evoluzione per rendere la nostra sigla sempre 
più visibile e considerata sia da parte dei professionisti del settore che da 
parte della cittadinanza.
Il confronto, lo studio ed il lavoro nell’Esecutivo nazionale sono stati e si man-
tengono determinanti per sostenere tutte queste attività.
Napoli per il Congresso nazionale “ANDI per i giovani” organizzato in col-
laborazione con DDS), nella gestione organizzativa curata dalla collega se-
gretario e nel coordinamento delle risorse proprio del compito del tesoriere 
nazionale, nell’ambito delle deleghe attribuite ai vicepresidenti nazionali i 
colleghi dell’Esecutivo nazionale, i miei amici, si sono costantemente prodi-
gati per portare i loro incarichi a buon fine e con grande profitto.
Ringrazio ognuno di loro per il lavoro sviluppato e per la costante volontà di 
attiva collaborazione fra noi.
Alle attività di ANDI nazionale si devono associare quelle di ANDI PROGET-
TI; di ANDI SERVIZI; di ANDI IMMOBILIARE; di ORIS BROKER; di FONDA-
ZIONE ANDI ONLUS ( della quale mi preme fra le tante anche evidenziare 
la iniziativa della realizzazione della ambulanza odontoiatrica con la parteci-

pazione di Rotary, Croce rossa italiana e FDI); del CENTRO STUDI ANDI; di 
SISOPD, al neopresidente della quale Dott. Mauro Rigolone, porgo il benve-
nuto: ognuna di queste realtà nel corso del 2022 ha sviluppato progetti, pro-
dotto iniziative e conseguito risultati che hanno portato ulteriore visibilità e 
stima, non solo per ANDI ma per la intera categoria.
Il loro lavoro è parte integrante della politica di ANDI e di successi che stiamo 
conseguendo.
A tutti i colleghi responsabili e a quelli coinvolti nei lavori di queste sigle, 
nonché al direttore generale Testa, a tutte le persone che svolgono quoti-
dianamente il loro compito negli uffici di Roma e Milano, a tutti i consulen-
ti che collaborano con loro e con ANDI per lo svolgimento e la gestione di 
ogni attività associativa, rivolgo il ringraziamento dell’Esecutivo nazionale, 
dell’Associazione intera e mio personale.
Sono prossimi alla conclusione i lavori di ristrutturazione degli uffici dell’am-
pliamento degli uffici della sede nazionale a Roma.
A fine 2022 il numero degli iscritti ad ANDI era pari a 27812 associati. Sono 
dati che affermano una crescita costante, che non si arresta, e che evidenzia 
che ANDI è sempre più considerato il riferimento sindacale nazionale della 
nostra professione. Una responsabilità che sentiamo forte e alla quale vo-
gliamo e dobbiamo corrispondere in modo puntuale.

Vado a concludere.
Come Esecutivo e come Presidente nazionale saremo ben attenti allo svilup-
po del dibattito politico e riformativo del Paese nei prossimi mesi, che segui-
remo e analizzeremo attivamente soprattutto per quanto riguarda quanto 
di nostro specifico interesse, promuovendo le iniziative politiche utili a con-
sentirci di essere costantemente propositivi e reattivi nel contesto sociale 
ed economico italiano.
Come sindacato il nostro compito è infatti quello di cogliere le opportunità e 
le criticità, formulare le analisi, proporre le soluzioni sia rivolgendosi alle isti-
tuzioni, Parlamento, Amministrazioni Regionali, FNOMCeO e CAO naziona-
le, ENPAM, sia procedendo con le opportune risoluzioni interne.
Manterremo il nostro impegno verso le riforme strutturali e regolamentari 
da perseguire; proseguiremo gli interventi per sostenere il welfare associati-
vo; sosterremo le iniziative per incrementare le risorse economiche a dispo-
sizione dell’associazione. Con l’obbiettivo di corrispondere puntualmente ai 
bisogni dell’associato e sostenerlo nel suo lavoro.
Perché tutto questo avvenga ci vuole quindi la più ampia condivisione rispet-
to alle strategie e alle scelte. Questa associazione oggi deve ben sapere che 
la sua capacità di fare è riconosciuta, che la sua collocazione fra i sindacati 
medici è primaria, che l’autorevolezza che la circonda è un bene che va cu-
stodito come un tesoro molto prezioso. Ognuno di noi deve sentirsi coinvolto 
e responsabile di quanto essa sarà in grado di poter realizzare, perché essa 
appartiene nello stesso modo a tutti noi. Vi invito quindi a continuare a ragio-
nare come un sistema, utile al nostro lavoro perché capace di far condividere 
l’associazione con altre persone che hanno le stesse esigenze riconoscendola 
come un luogo sicuro in cui confrontare le sue idee e i suoi valori e fornirgli 
un valido aiuto verso l’indipendenza. Ci stiamo provando, ci stiamo riuscen-
do: tanti ci guardano con nuova simpatia.
Da parte dell’Esecutivo nazionale vorrei inviare un affettuoso ringraziamen-
to a Voi tutti per le tante manifestazioni di stima e considerazione del lavoro 
finora svolto. Nei prossimi mesi avremo occasione di confrontarci sulle pro-
poste del futuro: sappiate che nessuna di esse è predeterminata o immo-
dificabile, ma che tutti sappiano che questa associazione, per mantenere il 
livello di ranking raggiunto, ha il dovere di compiere scelte giuste ed in tempo 
opportuno.
Infine: vorrei rivolgerVi da parte mia personale e della mia famiglia un sentito 
ringraziamento per la Vostra affettuosa vicinanza in un periodo così difficile 
della mia vita, durante il quale questa esperienza associativa ha certamente 
costituito una motivazione fondamentale per impormi di mantenere elevate 
la mia concentrazione e la mia determinazione verso la guarigione.
Grazie e buon lavoro a tutti!

ANDI NAZIONALE
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di Lauro Ferrari

Segretario Sindacale Nazionale ANDI

ANDI NAZIONALE - SINDACALE

Un anno di sindacale: a che punto siamo?

È un vero piacere per me rispondere alla richiesta dell’a-
mico Massimo Gaggero di dare un contributo alla 
vostra rivista e così comunicare con voi amici della 

Liguria. Questa avventura della sindacale nazionale mi ha 
dato l’occasione di re incontrare una ” vecchia volpe” del 
passato : Giorgio Inglese Ganora. Con Giorgio abbiamo 
condiviso tutto in questo anno ma soprattutto il piacere 
di confrontarci dei massimi sistemi o di fare una battuta 
da “osteria” con la leggerezza di chi ha “visione“ d’insieme 
senza  dimenticare  i particolari e le sfumature anche psi-
cologiche che ogni problema comporta. Grazie Giorgio di 
condividere con me questo pezzo di strada.

È passato ormai un anno da quando si è insediato questo 
Esecutivo, secondo mandato dell’era Ghirlanda, e che ho 
assunto la carica di Segretario Sindacale Nazionale. Per 
certi versi, parafrasando un famoso film con Mel Gibson 
degli anni ottanta, potrei dire che è stato “un anno vissu-
to pericolosamente” ma anche, come direbbe Vasco,“ eh 
già… sembrava la fine del mondo ma…. sono ancora qua!” 
Non è stato facile prenderci la misura, capire i meccanismi 
ma soprattutto stabilire un canale di dialogo proficuo con 
i territori partendo da un presupposto fondamentale: pri-
ma di tutto ascoltare. Storicamente la Segreteria Sindaca-
le (adesso costituita da me e i Sottosegretari: Francesco 
Antonucci, Paolo Battezzato, Giorgio Inglese Ganora e dal 
gruppo di lavoro 81/08) ha sempre rappresentato la “spi-
na dorsale “ dell’Associazione. Per dirla come da statuto il 
Segretario Sindacale Nazionale “promuove ed è respon-
sabile della attività sindacale interna ed esterna dell’as-
sociazione”. Questo per me è stato ed è fonte di grande 
preoccupazione ma nel contempo anche di orgoglio ed 
entusiasmo. Ma cosa vuol dire fare sindacato? Che rap-
porto c’è con l’attività polita associativa? Quali sinergie, 
nel rispetto della diversità dei ruoli, con la rappresentanza 
istituzionale della categoria odontoiatrica ovvero la   CAO 
Nazionale? Intanto attività sindacale e politica associativa 
sono aspetti complementari che concorrono al medesimo 
scopo.  E se dovessi dare una definizione sintetica  questo 
scopo è ”la  difesa strenua del modello libero -professio-
nale, della autonomia clinico-diagnostica dell’odontoiatra, 
dei contenuti etici della presa in cura del paziente al difuo-
ri di ogni logica economica opportunistica”. Questo model-
lo è insidiato, al giorno d’oggi, sia da problematiche interne 
(subentro generazionale) che esterne: carico burocratico 
crescente, odontoiatria commerciale, pubblicità selvaggia 
e forviante, riduzione della capacità di spesa delle famiglie.   
Questo in termini generali ma in concreto?

L’associazione è portatrice di interessi (stake holder) nei 
confronti della professione e come tale deve rapportarsi 
con le istituzioni (Ministero della Salute, MISE, Consiglio 
Superiore di Sanità) ma anche con la politica che governa 
il paese. Il sindacato deve rappresentare le esigenze del-
la categoria, ascoltando i territori, cercando di interagire 
quando una norma piuttosto che un regolamento europeo 
viene recepito dal nostro paese semplificando dove pos-
sibile e riducendo il carico burocratico al minimo neces-
sario per ottemperare alla legge. Questo perché le norme 

nascono da esigenze e rispondono a principi in astratto 
incontestabili ma poi in fase applicativa il principio si offu-
sca e prevale l’eccessivo carico burocratico, la macchinosi-
tà degli obblighi che aumenta   la probabilità di errori e di 
sanzioni spesso draconiane.

In fase applicativa del D.Lgs. 101/20 sulla radiologia ab-
biamo dovuto gestire la necessità del percorso formativo 
ECM di radioprotezione del paziente che ogni odontoiatra 
deve fare. Grazie al lavoro del dr. Stefano Almini è stato 
approntato un corso specifico sulla piattaforma Brain in 
grado rispondere alle richieste normative oltre che appro-
fondire le conoscenze cliniche dei vari utilizzi della radio-
logia complementare. Sono state recepite inoltre alcune 
semplificazioni, da noi proposte, in sede di correzione del 
D.Lgs 101/20, come lo spostamento da 3 a 5 anni l’obbligo 
di formazione in radioprotezione lavoratori, e l’apertura di 
un varco potenziale per riportare i controlli di qualità a ca-
denza biennale.

 La sentenza 1348/2022 della Corte di Cassazione en-
trando nel merito di un utilizzo della CBCT senza i dovu-
ti presupposti di giustificazione ha posto le basi per una 
rivalutazione semantica del concetto di radiologia com-
plementare apparentemente più limitante. Non spetta 
ad ANDI interpretare le leggi ma, attraverso un proficuo 
scambio di valutazioni con le istituzioni, ad ottobre 2022 
la CAO Nazionale ribadiva la piena legittimità della dia-
gnosi radiologica odontoiatrica che deve essere conte-
stuale, integrata e improcrastinabile rispetto all’intero iter 
diagnostico-terapeutico. Questa impostazione è stata poi 
confermata da una sentenza del tribunale di Palermo del 
marzo 2023.Le sinergie sono importanti nel rispetto dei 
rispettivi ruoli.

Situazione analoga anche per il problema ADR. Verso la 
fine del 2022 molte aziende specializzate in consulenza 
per lo smaltimento rifiuti hanno cominciato a bersagliare 
i dentisti sostenendo l’obbligo della designazione del con-
sulente ADR entro il 31 dicembre 2022 per gli studi denti-
stici. La sindacale ha approfondito il problema revisionan-
do la normativa di riferimento anche tramite l’acquisizione 
di un parere legale: la conclusione era che gli odontoiatri 
sono produttori ma non sono i trasportatori di rifiuti sa-
nitari e quindi non sono tenuti a questo obbligo. Quindi 
abbiamo informato la CAO Nazionale del problema con 
richiesta circostanziata di pronunciamento. A novembre 
2022 è giunto il parere CAO che confermava la posizione 
assunta dalla sindacale ovvero la non necessità per lo stu-
dio odontoiatrico del consulente ADR. 

Per quanto riguarda la iscrizione al portale STRIMS la in-
terlocuzione con ISIN, promettente all’inizio, non ha por-
tato i risultati di semplificazione sperati. Abbiamo tuttavia 
assistito tutti i soci tramite tutorial sia cartacei che video 
per guidarli, passo dopo passo, ad espletare la procedura 
nel modo più semplice. Detta procedura , comunque, non 
deve essere ripetuta ogni anno ma solo in caso dismissio-
ne o implementazione delle apparecchiature radiologiche. 
Inoltre in molti territori i segretari sindacali provinciali e 



regionali hanno organizzato incontri guida sull’argomento 
molto partecipati dai soci.

In questo anno abbiamo riavviato, dopo il periodo pande-
mico, l’attività di formazione e aggiornamento sul tema si-
curezza D.Lgs 81/08. 

Il primo impegno a luglio 2022 è stato l’approntamento del 
corso antincendio in modo da permettere a tutti i soci di 
nominare l’addetto lotta antincendio o di completare l’ag-
giornamento entro il 3 marzo 2023 e regolarizzare la pro-
pria posizione per i prossimi 5 anni. La normativa infatti è 
cambiata e da quella data in poi ANDI non potrà più fare 
la formazione antincendio perché i requisiti richiesti sono 
molto più stringenti e non praticabili per l’associazione.

Grazie in particolare al lavoro della pregressa commissio-
ne 81/08 è stato completamente aggiornato il DVR (do-
cumento di valutazione dei rischi) rendendolo completo 
ma al tempo stesso facile come compilazione grazie alla 
procedura informatica messa a punto dal team di Exabyte 
che rende alcuni passaggi semiautomatizzati nella esecu-
zione dei punteggi e delle tabelle. Il nostro DVR permette, 
per la prima volta, di stratificare il rischio biologico dei la-
voratori esposti per ogni individuo in base alla mansione 
rendendo la valutazione assolutamente personalizzata at-
traverso un algoritmo validato da INAIL in grado di calco-
lare un valore da parametrare ad una scala di riferimento. 
Andi inoltre ha commissionato una ricerca ambientale in 
ambito odontoiatrico certificata da ARPA relativa al grado 
di contaminazione post-prestazione dei DPI del persona-
le ASO che ha permesso di meglio tarare i dati da inseri-
re nell’algoritmo a beneficio della caratterizzazione della 
valutazione. Il 29 ottobre abbiamo tenuto a Roma il DVR 
DAY cioè la giornata formativa sul dvr per tutti i formatori 
ANDI. Dai contenuti della giornata è stato ricavato un cor-
so ECM su piattaforma Brain per tutti i soci. Grande lavoro 
è stato fatto nei territori per diffondere il nuovo DVR e la 
cultura della sicurezza tramite i formatori, i Segretari Sin-
dacali Regionali e Provinciali e la Segreteria Sindacale che 
si è resa disponibile per assisterli. In particolare sia io che 
Francesco Antonucci ci siamo spostati in lungo ed in lar-
go sul territorio cercando di soddisfare tutte le richieste. 
Questo ha permesso finalmente di ristabilire, dopo anni di 
pandemia, un contatto diretto molto più empatico con gli 
associati. A fine 2023 è previsto un nuovo evento naziona-
le di formazione per i formatori 81/08 in modo da stabiliz-
zare sul territorio un numero adeguato di tutor in base alle 
esigenze del territorio.

Recependo lo specifico mandato del documento politico 
ottobre 2021 l’esecutivo Nazionale ha istituito il Gruppo 
di lavoro Aggregazione e subentro generazionale coordi-
nato dalla segreteria sindacale nella figura  di  Giorgio In-
glese Ganora. Partendo dalla considerazione che nei pros-
simi 5-8 anni il 60% dei titolari di studio raggiungerà l’età 
pensionabile si rende necessario un significativo subentro 
generazionale se vogliamo mantenere il modello libero 
professionale così come lo abbiamo conosciuto. Purtrop-
po le generazioni intermedie di colleghi che lavorano come 
collaboratori di studio solo in parte sono motivate al su-
bentro (50%) e spesso non hanno contezza degli scenari 
che accadranno nei prossimi 10 anni. Da alcuni sondaggi 
fatti , anche  grazie al contributo del Centro studi e dei i 
dati della congiunturale, un 30 % dei collaboratori non di-

sposti a subentrare una volta informati degli scenari futuri 
e del rischio di  cadere nella rete della odontoiatria com-
merciale  sono disposti a rivedere la loro posizione. Que-
sto dimostra la grande importanza di un capillare lavoro 
di informazione e sensibilizzazione dei territori su queste 
problematiche sia sul versante Senior (cedenti) che Junior 
(subentranti). Il problema si pone anche in termini di stru-
menti, forniti da ANDI, utili per avvicinare le parti (model-
lo indicativo di valutazione studio) unitamente alla fun-
zione di mediazione superpartes che l’associazione può e 
deve svolger in questo frangente. Per questo il gruppo di 
lavoro ha messo in cantiere due progetti in buono stato di 
avanzamento: il progetto valutazione studio e il progetto 
comunicazione e sensibilizzazione che poi verranno utiliz-
zati nei territori per cercare una soluzione associativa al 
problema assieme agli altri strumenti di supporto contrat-
tuale, aggregativo e di sostegno del credito.

E stato un anno impegnativo pieno di sfide e di imprevisti. 
Ma mai in solitudine: grazie al sostegno di questo Esecuti-
vo e in particolare di una persona: Carlo Ghirlanda. Inoltre 
ho cercato di condividere e di includere in modo da valo-
rizzare le competenze e minimizzare le carenze (prima di 
tutto le mie). Ma soprattutto fare squadra ed insieme un 
percorso di crescita con un occhio di riguardo ai giovani 
che devono percepire dal nostro esempio l’entusiasmo e 
l’orgoglio dell’impegno associativo.

ANDI NAZIONALE - SINDACALE
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Il Segretario Sindacale Nazionale dott. Lauro Ferrari tra il dott. 
Gaggero e il dott. Inglese Ganora
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di Francesco Maria Manconi

Segretario Sindacale ANDI Genova
Commissione Nazionale 

“ANDI Con I Giovani”
Commissione Giovani Medici OMCeOGE

ANDI GENOVA - SINDACALE

Un Sindacato... che sa fare il Sindacato!
Serie di appuntamenti associativi nel prossimo semestre

È una realtà importante, Genova. La è, a livello italia-
no, non solo da un punto di vista politico, sociale, 
culturale e territoriale. È una realtà importante 

anche da un punto di vista professionale e, nel nostro 
caso particolare, per quanto concerne le professioni sa-
nitarie. Tra queste, ovviamente, l’Odontoiatria.
Non a caso, infatti, una città come la nostra, con una 
forte presenza di Colleghi in attività è anche la cit-
tà in cui una gran parte degli Iscritti all’Ordine - come 
previsto dalla Legge - sono anche Soci - volontaria-
mente - del più importante Sindacato dell’Area Me-
dica nel suo complesso. ANDI, a livello nazionale, è 
vicina al raggiungimento del considerevole numero di 
28000 Soci e Genova, quinta sezione d’Italia, ha dato 
e da il suo notevole contributo a questo successo. 
Il titolo è provocatorio e volto a sottolineare quanto 
ANDI Genova, insieme a molte altre Sezioni virtuo-
se, sia impegnata fattivamente sul territorio nella sua 
funzione di Associazione ma soprattutto di Sindacato. 
Come Segretario Sindacale ANDI Genova mi occupo, 
insieme all’Esecutivo locale, di recepire le indicazioni 
dell’ Esecutivo Nazionale e di diffonderle sul territorio 
cercando, quando possibile, di contestualizzarle.
Proprio nell’ottica di rappresentare un Sindacato al 
passo con i tempi e vicino al Professionista – e quindi, 
indirettamente, a tutta la cittadinanza - ANDI Geno-
va ha pensato, deliberato e organizzato una serie di 
appuntamenti associativo-sindacali di notevole rile-
vanza. Tali incontri avranno luogo nel secondo seme-

stre dell’anno in corso e le tematiche saranno diverse ed 
importanti. A tal fine saranno coinvolti come Relatori i 
migliori esperti a livello nazionale.
Parleremo di ENPAM e Fondo Sanità, con la collabo-
razione del dott. Renato Mele e del dott. Stefano Mi-
renghi. In un secondo incontro il dott. Luca Barzagli 
parlerà della Fondazione ANDI Salute (FAS). In questa 
occasione avremo modo tra l’altro, di inserire COM-
PASS, che ha con ANDI una partnership consolidata, 
essendo partita nel lontano 2007.
Il terzo Incontro sarà incentrato su EBIPRO (Ente Bi-
laterale Nazionale per gli Studi Professionali) e CADI-
PROF (Cassa di Assistenza Sanitaria Integrativa per i 
Lavoratori degli Studi Professionali). L’ultimo Incontro 
dell’anno, ma non certo per importanza, sarà infine de-
dicato a ORIS BROKER e focalizzato sul “contenzioso e 
assicurazione” con la partecipazione dei dottori Copri-
vez, Scarpelli, Manchisi e il nostro Presidente Regio-
nale Modugno. Sarà inoltre inserito in calendario un 
incontro con il dott. Gianfranco Prada Presidente di 
Salute Mia.
Un programma davvero interessante per il nostro pros-
simo futuro in Associazione che sarà tanto più di valore 
quanto più sarà attivamente partecipato dai Colleghi. 
Sarà ovviamente cura dell’Esecutivo e della Segrete-
ria informarvi tempestivamente e dettagliatamente su 
date, orari, location.
Ancora una volta, e con entusiasmo sempre in crescita…
Vi aspettiamo!
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L’ANDI già nel 2007 aveva immaginato questo sce-
nario e nel documento del Congresso politico di 
allora  ne aveva richiamato l’attenzione: 

L’ Associazione deve impegnarsi in un percorso di forma-
zione-informazione rivolto ai giovani, ma anche agli “ex 
giovani” ...omissis.. facilitando quello che si può chiamare 
“patto generazionale”, che potrebbe prevedere step pro-
gressivi dal praticantato al subentro nell’attività profes-
sionale.

Nell’ultimo documento politico del 2021 si è ripropo-
sto questo argomento in maniera ancora più pressan-
te:

“ANDI si impegna ad incentivare e promuovere tutti i pro-
cessi aggregativi tra colleghi, senior e giovani, tramite la 
realizzazione di una regolamentazione contrattuale del 
rapporto di lavoro fra professionisti, che attivi modelli di 
affiancamento e percorsi che guidino la transizione fino 
ad arrivare al subentro o all’associazionismo tra le parti, 
con l’obiettivo di rendere finalmente sostenibile l’aggre-
gazione e il ricambio generazionale”.

L’Esecutivo Nazionale ha deliberato il 16/12/2022 
la costituzione di un Gruppo di Lavoro dal nome 
“aggregazione e subentro generazionale”

composto da:

- 	 Dott. Valerio Fancelli (Vicepresidente Nazionale 
ANDI)

- 	 Dott. Lauro Ferrari (Segretario Sindacale Nazio-
nale ANDI)

- 	 Dott. Bruno Oliva (Segretario Culturale Nazionale 
ANDI)

- 	 Dott. Fabio Salvatore Scaffidi Domianello (Vice-
presidente Nazionale ANDI)

- 	 Dott. Giorgio Inglese Ganora (Sottosegretario 
Sindacale Nazionale ANDI) Coordinatore 

Obiettivi del gruppo di lavoro:

1. 	Studio della reale situazione odontoiatrica italiana 
grazie alla collaborazione del centro studi ANDI. 

2. 	Informazione e sensibilizzazione sull’argomento 
utilizzando filmati e pubblicazioni elaborati anche 
grazie all’ufficio stampa di ANDI.

3. 	Realizzazione di un software finalizzato ad otte-
nere una valutazione indicativa dello studio odon-
toiatrico, in grado di avvicinare le parti (senior e 

junior), favorire il dialogo tra loro filtrando le ri-
spettive aspettative a volte irrealistiche. Questo 
software non fornirà un valore assoluto quanto 
piuttosto un “range” di valori per la valutazione 
della propria attività.

Per ottenere quest’ultimo, il gruppo di lavoro si è 
avvalso di tre professionisti, consulenti di ANDI, già 
operativi in questo tipo di valutazioni:

Dott. Bruno Bodini

Dott. Roberto Ferrari

Prof. Antonio Pelliccia    

Ognuno di loro ha portato una propria metodologia 
di lavoro da cui siamo partiti integrandola con dati 
che si riferiscono a quello che ci piace definire “fatto-
re umano”.

Abbiamo poi identificato uno studio monoprofessio-
nale tipo per testare un metodo valutativo finalizzato 
a dare un valore “range” in cui identificarsi in caso di 
trattativa  affiancamento/subentro. 

ANDI Nazionale non vuole entrare nelle private 
“contrattazioni” ma vuole essere “il buon padre di fa-
miglia” che invita i soci a seguire principi da sempre 
validi; principi ispirati ad un’odontoiatria identificata 
nella libera professione che si è sempre dimostrata 
un modello vincente dove troviamo tre punti nodali:

• 	Etica: che si concretizza nell’avere come focus la 
relazione ed il “bene” del paziente conservando un 
rapporto continuativo estraneo alle mere logiche 
del profitto

• 	Autonomia

• 	Libertà clinica diagnostica senza condizionamenti 
dettati dalla proprietà dello studio

L’ ANDI vuole essere la “casa” in cui tutti coloro che 
credano in questi principi possano trovare un luogo 
in cui attingere: documentazioni, suggerimenti (an-
che per riuscire a trovare risorse), software test da 
compilare nel privato del proprio computer ecc.

Insomma il “luogo” dove ciascuno possa entrare con 
le proprie convinzioni ed uscirne dopo averle rese 
realisticamente raggiungibili.

ANDI LIGURIA - SINDACALE
di Giorgio Inglese Ganora

Segretario Sindacale ANDI Liguria
Vice  Segretario Sindacale Nazionale

Patto Generazionale 
Nel 2030 il 60% dei dentisti avrà raggiunto l’età pensionabile



ORIS BROKER

Estensione per collaboratori non assicurati 
in convenzione ANDI/Cattolica

Gentile Assicurato/a,
la presente per rammentare che dal 31.12.18 
è stata introdotta in polizza l’estensione ai 

collaboratori degli studi singoli e associati, NON 
assicurati in Convenzione ANDI/CATTOLICA. I re-
lativi sovrappremi sono di modesta entità e si distin-
guono in due fasce, calcolate in base al numero degli 
operatori.
Per i titolari di queste tipologie di studi, evidenzia-
mo che la polizza RC Professionale stipulata tramite 
nostro garantisce i danni provocati a titolo persona-
le, ma non quelli causati dai collaboratori medici o 
odontoiatri e igienisti dentali, non assicurati con la 
predetta polizza.
Sarà necessario pertanto, per coloro che si indenti-
ficano nelle categorie sopra descritte, chiedere l’e-
stensione di garanzia per i danni provocati dai colla-
boratori in modo tale che il titolare dello studio non 
debba incorrere nel rischio di dover sopportare direttamente il costo del risarcimento dei danni provocati ai pa-
zienti. Infatti, la Polizza RC Professionale ANDI/CATTOLICA non garantisce questa tipologia di danni ed il titolare 
potrebbe non essere legittimato ad esercitare l’azione di rivalsa nei confronti del collaboratore medico/odontoia-
tra/igienista dentale responsabile (come noto, la rivalsa è consentita solo in caso di colpa grave o dolo del collabo-
ratore) oppure il collaboratore potrebbe essere insolvente, vanificando di fatto l’azione di rivalsa esercitata.
In merito, vi chiediamo di visionare gli artt. 12 e 30 delle condizioni generali allegate e di seguito riassumiamo i 
relativi costi:
STUDI SINGOLI
	 1. 	 Fino ad un massimo di 3 collaboratori: € 200,00;
	 2.	 Oltre 3 e fino a 10 collaboratori: € 400,00.

STUDI ASSOCIATI (il costo indicato è da considerare per ciascun associato allo studio)
	 1.	 Fino ad un massimo di 3 collaboratori: € 100,00;
	 2.	 Oltre 3 e fino a 10 collaboratori: € 200,00.
Per coloro che sono invece titolari di società odonto-
iatriche, è previsto un premio ad hoc, fermo restando i 
requisiti previsti dagli art. 12 e 29 delle condizioni gene-
rali allegate, che in questo caso comprende la copertura 
dell’attività dei collaboratori della struttura.
Per verificare la vostra posizione assicurativa e chiedere 
tale estensione, vi invitiamo a contattarci utilizzando i 
recapiti in calce.
Cordiali saluti.

ORIS Broker Srl
Via Ripamonti, 44 - 20141 Milano (MI)
Tel. 02/30461010
email: orisbroker@orisbroker.it
sito: www.orisbroker.it

Il Presidente Oris Broker Paolo Coprivez al Congresso  Liguria Odon-
toiatrica
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ATTIVITÀ POLITICO ASSOCIATIVA

Lo stand ANDI all’Expodental di Rimini
Uno stand innovativo, quello di ANDI Nazionale, molto ampio e subito all’entrata dell’Expo; fornito di una 

saletta per le comunicazioni che è stata molto frequentata dai numerosi Soci che si erano prenotati.
Lo stand è stato visitato da numerosissimi colleghi ai quali sono stati omaggiati dei gadget dell’Associazione.
L’affluenza all’Expo, nonostante la triste alluvione che ha colpito la Romagna, è stata comunque partecipata.

Maxi-Emendamento sull’Odontoiatria

Con particolare soddisfazione Vi comunichiamo che 
dopo tanti anni di impegno,  anche di ANDI Ligu-
ria, nel Decreto  n. 34/23,  convertito in Legge  dalla 

Camera dei Deputati,  sono 
contenuti importanti e van-
taggiose novità per la nostra 
Categoria.
Questo importante risultato 
di ANDI è stato ottenuto an-
che con l’impegno del nostro 
Consigliere ANDI Genova 
dott. Matteo Rosso, Depu-
tato alla Camera, che ne è 
stato uno dei principali pro-
ponenti e firmatari.
Il cosidetto “Decreto Bollet-
te” è stato approvato, con il 
voto di fiducia l’articolo uni-

co del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, nel quale sono 
contenuti alcuni emendamenti che interessano l’Odonto-
iatria:

1. Viene  abolito  il requisito della specializzazione  ai 
fini  della partecipazione ai concorsi pubblici per 
dirigente medico odontoiatra e ai fini dell’accesso alle 
funzioni di specialista odontoiatra ambulatoriale del 
Servizio sanitario nazionale. Si potrà quindi partecipare 
ai concorsi con la sola laurea in odontoiatria, nonchè 
per i laureati in Medicina e Chirurgia legittimati 
all’esercizio della professione di Odontoiatra.

2. 	 Viene modificato l’articolo 2 della legge 409/85 con-
sentendo all’odontoiatra di esercitare le  attività di 
medicina estetica non invasiva o mininvasiva al terzo 
superiore, terzo medio e terzo inferiore del viso.

3. 	 Viene abroga-
to l’articolo 4 
comma terzo 
della 409/85, in 
questo modo  il 
laureato in 
odontoiatria ma 
anche laureato 
in medicina, po-
trà decidere di 
iscriversi ad en-
trambi gli Albi. 

Un’altra battaglia 
di ANDI con il Pre-
sidente Carlo Ghirlanda sostenuta e vinta a favore della 
nostra Professione e a tutela della nostra Categoria.
Di seguito il commento del Presidente della Commissione 
Albo Odontoiatri (CAO) Nazionale, Raffaele Iandolo, re-
lativamente all’approvazione del Maxi-emendamento 
sul’Odontoiatria.
“Con l’emendamento approvato oggi dalla Camera dei Depu-
tati, viene finalmente riaffermato, senza alcuna remora, che 
l’Odontoiatria è una branca specialistica della Medicina e che 
la sola iscrizione al nostro Albo consente di per sé la parteci-
pazione a concorsi e l’inserimento in graduatorie del servizio 
pubblico. L’accesso senza 
specializzazione a concorsi 
e graduatorie specialistiche, 
la possibilità per i doppi lau-
reati di iscriversi ai due Albi 
e l’estensione delle compe-
tenze di medicina estetica 
per gli iscritti al nostro Albo 
hanno trovato, nella norma 
oggi approvata, concreta e 
risolutiva attuazione”.
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ANALISI CONGIUNTURALE

Centro Studi
Analisi Congiunturale
della professione 
odontoiatrica 
2023 sul 2022
SINTESI RISULTATI PRINCIPALI 

L’indagine sullo stato della professione nel 2022 è 
stata eseguita nei mesi di febbraio-marzo del 2023. 
La metodologia è basata su un sondaggio rivolto a 

un campione stratificato di dentisti pari a 2.344, cui è 
applicato un peso per il riporto dei risultati all’univer-
so dei dentisti attivi registrati all’Enpam. Le statistiche 
prodotte dall’elaborazione sono stime campionarie che 
hanno, mediamente, un margine di errore pari circa a 
1,8. I temi oggetto del sondaggio sono stati: le carat-
teristiche sociodemografiche e professionali dei den-
tisti; la struttura degli studi professionali in termini di 
risorse fisiche, di personale e tecnologie; l’attività e le 
specialità praticate, il lavoro, le tariffe, l’economia degli 
studi e dell’attività professionale e nello specifico i co-
sti, gli incassi e il valore economico degli studi. A questi 
temi investigati per l’anno 2022 ne sono stati aggiunti 
ii seguenti: il rapporto coi terzi paganti, imprese di as-
sicurazione e fondi sanitari, le aggregazioni, il ricambio 
generazionale, le previsioni dei dentisti circa il proprio 
futuro professionale e, per concludere, i finanziamenti 
chiesti ed eventualmente ottenuti dai dentisti sul mer-
cato del credito.
I risultati sono stati riportati, dopo elaborazioni statisti-
che semplici e multivariate, in tabelle e grafici tramite i 
quali si può osservare e misurare, relativamente ai temi 
e ai profili studiati, lo stato della professione nel 2022. 
Già dall’anno scorso e, in alcuni casi dagli anni prece-
denti, sono riportati anche i risultati degli anni prece-
denti al fine di valutare i cambiamenti verificatisi nella  
professione nel corso del tempo. I risultati, in sostanza, 
hanno un valore conoscitivo che va oltre quello della 
congiuntura prospettando le traiettorie temporali e le 
modalità di sviluppo della professione. 
I risultati dell’indagine sono molteplici. Nel complesso 
mostrano luci ed ombre, alcuni lasciano intravedere 
la persistenza di uno stato di crisi sebbene inferiore a 
quello dell’anno precedente, mentre altri indicano una 
resilienza orientata positivamente ed un recupero ri-
spetto all’anno orribile del Covid. L’attesa era che il 2022 
sarebbe stato, invece, l’anno del riavvio di un ciclo posi-
tivo, lungo la serie storica che caratterizza l’andamento 

della professione a partire dai primi anni ‘90. Così non 
è stato, sebbene il quadro sia risultato migliore rispetto 
all’anno precedente. Nel 2022 ancora si notano, infat-
ti, nei risultati dell’indagine le divanicazioni territoriali, 
generazionali e di capacità di fare reddito manifestatesi 
nel 2021. Il dato di fondo entro cui inquadrare i risul-
tati dell’indagine è la crescita del numero dei dentisti 
nell’ultimo decennio. I dati Enpam dicono che nel 2011 
i dentisti attivi, quelli che esercitavano la professione 
erano 39.432 compresi 1.361 dentisti (paganti quota B) 
in pensione. Il numero dei dentisti è arrivato a 46.202 
neI 2.022, di cui 5.570 operativi ma in pensione. La per-
centuale dei dentisti in pensione che lavorano è passata 
dal 3,1% del 2011 al 10,4% del 2022. Nello stesso perio-
do la popolazione italiana è diminuita rendendo proble-
matico il rapporto dentisti/abitanti.
Prosegue ininterrottamente la trasformazione della 
Professione Odontoiatrica, attraverso le più nuove for-
me organizzati. 
Se la pressione burocratica rende sempre meno accessi-
bile ai giovani attivare un proprio studio già subito dopo 
il percorso universitario, questi trovano comunque in-
serimento, molto meno negli studi mono professionali, 
e molto più in quelle fattispecie maggiormente aggre-
gate come gli studi associati e le società, veri incubatori 
di forme aggregazione generazionale. Tutto ciò mentre 
dall’altra parte i grandi attori del mondo della produzio-
ne e della finanza (catene, imprese, assicurazioni, grandi 
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Oggetto: Sintesi Analisi Congiunturale 2023 
                            
 
Cari Colleghi, 
 

a conclusione dell’Edizione 2023 di Expdental Meeting siamo a trasmettere in 
allegato la sintesi dell’Analisi Congiunturale 2023 presentata in occasione della Fiera di 
Rimini. 

 

Come d’abitudine è stato oggetto dell’Analisi lo stato della professione nell’anno 
2022 con particolare attenzione ai seguenti temi: 

 

 caratteristiche sociodemografiche e professionali dei dentisti; 
 la struttura degli studi professionali in termini di risorse fisiche, di personale e di 

tecnologie; 
 l’economia degli studi: nello specifico i costi, gli incassi e il valore economico; 
 il rapporto con i terzi paganti, assicurazioni e fondi sanitari, le aggregazioni, il 

ricambio generazionale; 
 i finanziamenti ottenuti dai dentisti sul mercato del credito. 

 

Vi invitiamo alla diffusione di tali informazioni verso gli Associati dei Vostri 
territori. 

 

Cordiali saluti. 
 
 

     Il Segretario Sindacale Nazionale                               Il Presidente Nazionale 
           Dott. Lauro Ferrari         Dott. Carlo Ghirlanda 
 
 
 
 
All. 



fondi integrativi) cercano la penetrazione in un settore 
serrato. Non è mutata nel biennio 2020-2022 una ca-
ratteristica professionale che vede i dentisti operare in 
più di una fattispecie o combinazione professionale (ad 
esempio, la fattispecie in cui il dentista opera come den-
tista monoprofessionale e anche come collaboratore). Il 
numero totale delle combinazioni oscilla infatti intorno 
a 62.000-63.683 nel triennio ed è superiore al numero 
dei dentisti. 
Questa configurazione può significare che una quota di 
dentisti stima non adeguato o insufficiente un solo ed 
unico modo di lavorare per svariate ragioni (voglia di 
più opportunità, 
insufficiente red-
dito, necessità di 
dover cercare e 
trattare più pa-
zienti?). Il risul-
tato è, peraltro,  
confermato dagli 
stessi dentisti 
che, interrogati 
specificamente a 
proposito, affer-
mano per l’84,2% 
di non aver av-
viato a proposito 
alcun cambia-
mento nel 2022. 
Si nota, inoltre, 
che essere titola-
re dello studio (a 
prescindere dalla 
fattispecie monoprofessionale, associato o altro) sia ri-
masto costante nel senso che non v’è variazione consi-
stente tra il 2020 e il 2022 nella percentuale di dentisti 
che si dichiarano titolari (51,2% e 51,9%). 
Questa stabilità sembra, al momento, raffigura una 
professione che si trova in una sorta di stasi in attesa 
di decidere. I dentisti interrogati sia nel 2021 che nel 
2022 sugli scenari della professione, infatti, valutano 
come abbastanza o molto probabili i seguenti scenari: 
collaborazioni o apertura di studi associati/stp (intorno 
al 66-67% dei dentisti fa questa previsione), lavoro per 
terzi paganti o network professionali (intorno al 40%) 
e solo non oltre il 21% lo studio monoprofessionale. I 
dentisti, in sostanza, percepiscono che il contesto so-
cioeconomico è in movimento e che il modello profes-
sionale tradizionale non potrà uscirne indenne.
La stasi è uno “stare alla finestra” e, in fondo, una 
manifestazione comportamentale dell’impossibilità 
di muoversi da subito con rapidità e facilità verso il 
cambiamento. 
La consapevolezza che il cambiamento sia incombente, 

invece, la si scorge anche dalle risposte che i dentisti 
hanno dato a proposito di terzi paganti e convenzioni. 
Rimane pressoché stabile dal 2017 al 2022 la percen-
tuale di dentisti (poco più del 30%, abbastanza equidi-
stribuiti da nord a sud) che affermano di avere conven-
zioni dirette. Sono però arrivati al 55% i dentisti che nel 
2022 hanno ricevuto proposte nuove o di rinnovo di 
convenzionamento, che non stimano convenienti le ta-
riffe applicate alle prestazioni convenzionate (il 43,9% 
dei dentisti dichiara che sono peggiori) e neanche più re-
munerative dal momento che, pur stimando che porta-
no più pazienti e più visite (il 57% e il 59% circa dei den-

tisti lo afferma), 
solo per il 30% 
circa migliorano 
gli incassi. I den-
tisti nel loro com-
plesso valutano 
(esprimendo un 
punteggio medio 
intorno a 4 su una 
scala da 1 a 5 ove 
5 è il massimo di 
negatività), che 
le convenzioni 
presentano vari 
aspetti negativi 
(dall’aumento dei 
costi burocratici 
agli sconti e alle 
interferenze nel-
la pratica).
Oltre il 50% dei 

dentisti ritiene che in prospettiva i rapporti con i terzi 
paganti e le convenzioni diventeranno il modello preva-
lente di esercizio professionale. 
In sostanza, mentre il numero di dentisti convenzionati 
non è cresciuto nel tempo e i dentisti si rivelano abba-
stanza titubanti sulla bontà degli scenari che si prospet-
tano (terzi paganti, convenzioni e aggregazioni), sento-
no invece la pressione che dal contesto proviene verso 
un cambiamento del modello professionale tradizionale 
che viene preannunciata come ineluttabile. 
Nei fatti, solo il 50,7% dei dentisti ritiene che rimarrà 
unico titolare dello studio finché lavorerà (anche se, 
come si è visto, non necessariamente titolare dì uno 
studio monoprofessionalle ma anche di uno studio as-
sodato o stp) e il 55% che nell’incertezza diventerà un 
collaboratore. 
Si potrebbe osare e avanzare quantomeno come sem-
plice impressione che la necessità del cambiamento (in 
larga parte ancora eventuale e parziale) non è un feno-
meno endogeno, non proviene cioè dall’interno della 
professione, ma è esogeno, dall’esterno, cioè, veicolato 
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Il responsabile del Centro Studi dott. Calandriello con i Presidenti Ghirlanda e Iandolo ed 
un relatore dell’analisi



anche dall’attivismo dei grandi attori del settore denta-
le, i terzi paganti e i networks professionali. 
Risultati interessanti sono quelli riguardanti la struttu-
ra interna degli studi. La media del numero degli studi 
ove operano i dentisti oscilla intorno a 2 tra il 2020 e 
il 2022. La percentuale più elevata riguarda il dentista 
che opera in un solo studio (48,9%). Se questo profilo è 
osservato in arco temporale più lungo, emerge che l’o-
dierno 48,9% era nel 2015 pari al 62,9%. Sono diventati, 
cioè, progressivamente meno i dentisti che esauriscono 
la loro attività professionale in un solo studio e, sono 
invece aumentati le percentuali di quelle che operano 
in più studi, in particolar modo quelli che operano in 3 
studi (dal 7,3% del 2015 al 10,1% del 2022) e financo 
in 5 studi (dal 5,4% al 7,6%). I dati sono l’indicatore dì 
un attivismo professionale dettato soprattutto dalla ne-
cessità di giocare su più tavoli, per così dire, per fare un 
incasso che in precedenza era affidato ad un’unica mo-
dalità di lavoro, il proprio studio e la collaborazione di 
chi ancora non aveva uno studio.
Quanto al personale di studio (oltre al dentista titola-
re), la composizione quali-quantitativa meglio misurata 
dal numero di ore settimanali delle figure professionali 
è nel complesso quella di un piccolo studio: intorno alle 
19 ore di lavoro di un secondo odontoiatra, 44 ore di un 
assistente alla poltrona, 16 di una segretaria e 10 di un 
igienista. Tali percentuali erano in termini di impegno 
orario tutte inferiori alle suddette nel 2020, ma anche 
del 2021 sebbene  relativamente più alte. I dentisti 
praticano tutte le specialità tranne alcune: la medicina 
legale  (non la praticano olltre il 70% dei dentisti) la pa-
tologia orale (no per il 36,8%) e l’igiene orale e la pre-
venzione (no per il 27%).
Le specialità differiscono in termini di quantità di pa-
zienti trattati e di fatturato che essi generano (il fattu-
rato più alto viene dalle protesi e dalla conservativa). 
Abbastanza simile è il prodotto in termini di numero di 
pazienti trattati. 
Nel loro insieme i dati mostrano che il dentista  italiano 
è per lo più un dentista generalista, un operatore che ri-
assume in sé la maggior parte  dell’impegno operativo 
e professionale e, soprattutto un dentista mollto attivo 
nel cercare occasioni di lavoro che vanno anche oltre il 
suo studio principale.
In conclusione, anche il 2022 e stato a dire dei dentisti 
un anno ove si sono manifestate luci ed ombre. V’è con-
sapevolezza (in parte speranza) che la fase più negativa 
del ciclo avviatasi con il covid si sia normalizzata. V’è 
pure, però, incertezza diffusa: stanno lentamente decli-
nando i pilastri dell’odontoiatria tradizionale.
Tra i morsi della crisi covid e a seguire quelli dell’infla-
zione con le conseguenze relative al calo deI potere 
d’acquisto delle famiglie e quelli ancora poco visibili ma 
presenti delle innovazioni tecnologiche che permeano il 

mondo della sanità, i dentisti mostrano finora resilienza 
e spunti di futuro. 
Il risultato sicuramente più importante e interessante 
riguarda gli incassi che i dentisti derivano da tutta l’at-
tività professionale, sia questa derivante dalla titolarità 
dello studio o dal lavoro se si è solo collaboratori. 
Questi i risultati principali: solo lo 0,6% dei dentisti non 
ha conseguito alcun incasso nel 2022 (era lo 0,5% nel 
2020); il 39,5% ha realizzato un incasso stabile rispetto 
al 28,6% deI 2021 e al 18% del 2020. Il 2022 è il miglior 
anno del triennio: più che raddoppiata la quota di den-
tisti che sono riusciti a mantenere la stabilità dell’incas-
so. Circa il 25% dei dentisti ha subito una diminuzione 
dell’incasso e tale quota è in miglioramento nel triennio 
in quanto si è passati dal 59,3% del 2020 al 19,3% del 
2022. Sono diminuiti di tre volte i dentisti che nel 2020 
dichiaravano di aver avuto una riduzione di incasso. 
Sono di converso triplicati i dentisti che hanno realiz-
zato un aumento dell’incasso. Sono passati dall’esiguo 
7,2% del 2020 al 21,1% del 2022. Sia le variazioni in 
negativo che in positivo della dimensione dell’incasso 
nel triennio oscillano intorno al 25%. Guardando a tutto 
l’universo dei dentisti, mentre nel 2020 si era registra-
ta una diminuzione dell’incasso del -18,9%, questa si è 
ridotta al -0,3% del 2022 rispetto  all’anno precedente. 
Al pari dell’anno scorso si ripropongono per l’anno 2022 
le medesime differenziazioni e fratture interne alla pro-
fessione: circa l’andamento del fatturato fa differenza 
sia la classe d’età del dentista che il territorio. Sia le 
tariffe che i costi dello studio sono variati rispetto agli 
anni precedenti. Il trend ci dice che è assai calata la per-
centuale di dentisti che ha abbassato le tariffe rispetto 
all’anno precedente (dal 24,5% del 2008 all’1,3% dei 
dentisti del 2022) e per converso è aumentata la per-
centuale dei dentisti che nel tempo ha aumentato le ta-
riffe (dal 14,6% del 2005  al 20,2% del 2022). 
Preponderante è diventata la percentuale dei dentisti 
che non ha variato le tariffe nel 2022 (78,5%). È questo 
anch’esso un segnale di un passo avanti verso una situa-
zione complessiva di quasi normalità. ln sintesi, le tarif-
fe sono salite molto meno dei costi e ciò fa presupporre 
che i dentisti in parte abbiano assorbito su loro stessi 
gli aumenti. Le ragioni che hanno portato a non alzarle 
sono state enunciate nella presentazione. 
Le previsioni per il 2023 (che è poi l’anno in corso) ci di-
cono che il 22,3% dei dentisti prevede incassi inferiori; il 
66,6% uguali e il l’11,1 % superiori all’anno precedente. 
Nel 2020 il 33% dei dentisti prevedevano che nell’anno 
successivo e, cioè, Il 2021, l’incasso sarebbe aumentato, 
mentre, come sopra evidenziato, nel 2022 solo l’11,1% 
prevede un aumento degli incassi. Conferma dell’incer-
tezza che pervade il sentimento collettivo della profes-
sione e allo stesso tempo un segno di miglioramento e di 
stasi allo stesso tempo.

ANALISI CONGIUNTURALE
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Cos’è l’ANDI, 
Associazione Nazionale Dentisti Italiani 

Associazione Nazionale Dentisti italiani

Lungotevere Sanzio, 9 - 00153 ROMA
tel. 06 58331008 - email: info@andi.it

Via Ripamonti, 44 - 21141 Milano
email: segreteria@fondazioneandi.org

Piazza della Vittoria, 12/6 - 16121 Genova
tel. 010 581190 - email: liguria@andi.it

ANDI è l’acronimo di Associazione Nazionale Dentisti Italiani: un’Associazione 
di Categoria che accoglie 27.000 Dentisti associati su tutto il territorio italiano, 
svolgendo non solo attività prettamente sindacali, ma anche culturali e scienti-
fiche. L’Associazione è dislocata su tutto il territorio nazionale con 101 Sezioni 
Provinciali e 21 Dipartimenti Regionali, tra i quali ANDI Liguria e le Sezioni di 
Genova, Imperia, La Spezia e Savona. 

La storia e l’identità 
Fondata nel 1946, ANDI ha conosciuto nel XX secolo una crescita con-
siderevole, arrivando a interfacciarsi con un numero importante di asso-
ciati e professionisti. Una realtà sindacale in constante divenire, nata con 
l’intento di rappresentare i dentisti italiani nel dialogo con organismi na-
zionali ed internazionali, cresciuta sino a diventare la più rappresentati-
va d’Italia con i suoi oltre 27.500 Soci, di cui oltre 1.000 iscritti in Liguria.  
Oggi ANDI si pone quale punto di riferimento e interlocutore principale per 
quanti operano, sia direttamente che indirettamente, nell’universo dentale, con-
cretizzando relazioni e vie di comunicazione privilegiate con istituzioni, produt-
tori e utilizzatori, media e opinione pubblica.    
Nel 2005 ANDI si è inoltre dotata di una sua Fondazione ANDI Onlus, quale 
braccio solidale dell’Associazione che ha lo scopo di realizzare iniziative di alto 
interesse sociale e di promozione della salute in ogni parte del mondo. 

ANDI PRESENTE SUL TERRITORIO LIGURE
Chiunque abbia avuto anche il più banale problema dentale sa quanto sia impor-
tante una qualificata assistenza odontoiatrica. La Liguria, anche in questo com-
parto, riesce ad eccellere sia per il numero sia per la competenza e organizzazio-
ne dei professionisti.
Si osserva incidentalmente che la Liguria vanta il maggior rapporto nazionale 
tra dentisti e abitanti (1 ogni 700 a fronte della media nazionale di 1 ogni 1.150 
abitanti).
Al netto della strutturale carenza delle strutture odontoiatriche pubbliche che 
coinvolge l’intera nazione, siamo orgogliosi di poter affermare che gli odontoiatri 
liguri si possono collocare ai vertici della odontoiatria non solo italiana ma anche 
europea.
La partecipazione dei Dentisti liguri alla vasta offerta di aggiornamento scientifi-
co di ANDI è superiore alla media e sul territorio sono radicati presidi di eccel-
lenza non solo nei capoluoghi ma anche nei centri minori.
Complici le attrattive paesaggistiche e organizzative della Regione molti con-
gressi odontoiatrici nazionali e internazionali oltre che corsi professionali si svol-
gono in Liguria anche grazie alla forte presenza sul territorio di ANDI e questo 
ha lasciato una positiva traccia nel livello qualitativo della offerta professionale. 
La rete di studi professionali comprende realtà di ogni dimensione, dal classico 
studio mono-professionale a studi che raggruppano numerosi operatori. In sintesi 
l’offerta di prestazioni odontoiatriche sul territorio ligure può considerarsi di ec-
cellenza ed in grado di soddisfare tutte le potenziali necessità sia della popola-
zione residente sia di turisti occasionali o abituali.
ANDI si pone da sempre come interlocutore anche per il cittadino, fornendo 
la possibilità di creare una comunicazione chiara e concreta sempre più rivol-
ta all’aspetto sociale. Questo ha permesso negli anni e permette di generare in 
modo efficace un rapporto di fiducia da parte del cittadino-paziente nei confronti 
dell’Associazione e dei suoi Associati. 
Per ogni cittadino è possibile contattare ANDI su: www.andi.it

www.andigenova.it
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OMCeOGE
di Alessandro Bonsignore

Presidente OMCeOGE
Presidente FROMCeO Liguria

Pubblichiamo l’Editoriale di Genova Medica del Presidente OMCeO prof. Bonsignore 
che può essere certamente “adattato” anche alla Professione Odontoiatrica

La gentilezza quale fondamento dell’educazione 
in Medicina: un imperativo etico

L’educazione e la gentilezza sono 
due concetti strettamente corre-
lati nel contesto della Medicina. 

In un mondo in cui gli avvenimenti 
frenetici e la pressione degli obblighi 
professionali possono soffocare l’u-
manizzazione delle cure, è fondamen-
tale che i Professionisti Medici rico-
noscano l’importanza di coltivare la 
gentilezza quale parte integrante del 
loro percorso educativo. 

La gentilezza, in particolare, inizia con 
il riconoscimento del paziente come 
un individuo unico, con una sua storia, 
delle emozioni e delle comprensibili 
paure. Oltre alla competenza medica, 
i Professionisti sanitari devono - dun-
que - sviluppare la capacità di ascol-
tare attentamente i loro assistiti, di 
mostrare empatia e di rispettare la 
dignità dei pazienti. Soltanto un ap-
proccio umanistico, infatti, crea un ambiente in cui i pa-
zienti si sentono valorizzati e compresi, favorendo una 
migliore comunicazione e un rapporto terapeutico più 
solido.

Ma non è solo questo: la gentilezza rappresenta, come 
sopra anticipato, un vero e proprio modello educativo, 
laddove l’educazione medica dovrebbe andare oltre 
la semplice trasmissione di conoscenze scientifiche e 
competenze tecniche. 

Gli Studenti di Medicina e i giovani Professionisti do-
vrebbero, in tal senso, essere guidati a sviluppare una 
comprensione più ampia dei bisogni dei pazienti e delle 
sfide che questi affrontano. La gentilezza può essere in-
segnata attraverso l’esempio dei Docenti e degli Educa-
tori; ma chi forma i formatori? E chi ne verifica il posses-
so di queste skills? Un ambiente di apprendimento che 
promuove la gentilezza favorisce anche una migliore 
collaborazione tra studenti e colleghi, creando una cul-
tura di rispetto e supporto reciproco.

La gentilezza, d’altronde, non è solo rivolta agli altri, ma 
anche verso se stessi. I Professionisti Medici affronta-
no spesso carichi di lavoro intensi, orari prolungati e 
situazioni emotivamente complesse. La gentilezza ver-

so se stessi implica riconoscere la propria umanità e il 
bisogno di prendersi cura del proprio benessere fisico 
e mentale: l’adozione di strategie di autogestione dello 
stress sono, dunque, fondamentali per evitare l’esauri-
mento professionale e per garantire un servizio di qua-
lità ai pazienti.

La gentilezza, in conclusione, ha numerosi benefici in 
campo medico, sia per i pazienti che per gli operatori 
sanitari, in quanto può migliorare la qualità dell’espe-
rienza del paziente, la relazione medico-paziente e la 
soddisfazione degli operatori sanitari, contribuendo ad 
un ambiente di cura più umano.

E allora perché la si incontra sempre meno? Radicale ri-
cambio generazionale, scarsa consapevolezza, inidonei 
supporti organizzativi, carente formazione, mancanza 
di risorse e complessità delle moderne cure sono solo 
alcuni dei tanti motivi che possono spiegare la percezio-
ne comune che - negli ultimi decenni - si sia persa genti-
lezza in Sanità.

Di fronte a questo non possiamo stare a guardare e l’Or-
dine, parlando di un imperativo etico così importante, 
deve svolgere le opportune analisi e proporre correttivi 
a tutti gli interlocutori istituzionali.
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A Genova l’Assemblea Nazionale 
dei Presidenti CAO 
Medici e Odontoiatri uniti con gli stessi diritti

Importante il parterre degli ospiti che hanno portato il loro 
indirizzo di saluto: l’On. Matteo Rosso Deputato alla Came-
ra, il prof. Alessandro Bonsignore Presidente OMCeOGE, il 

dr. Paolo Petralia DG ASL 4, il dr. Luigi Bottaro, DG ASL 3, la 
dr.ssa Paola Bordilli Assessore Comune di Genova, il dr. Ste-
fano Balleari Consigliere Regione Liguria e il dr. Carlo Ghir-
landa Presidente Nazionale ANDI. 

Qui di seguito riportiamo il comunicato stampa FNOMCeO 
sull’Assemblea CAO svoltasi nella nostra città all’Hotel Bri-
stol. 

Una mozione, approvata all’unanimità, per chiedere la 
completa e omogenea applicazione della Legge Lorenzin 
in materia di rappresentanza esponenziale della Professione 
odontoiatrica. 

È stato questo uno dei momenti più significativi 
dell’Assemblea dei Presidenti delle Commissioni Albo 
Odontoiatri (CAO) che si è tenuta, per la prima volta, 
dall’istituzione dell’Albo, a Genova.

Grande la partecipazione, con l’affluenza nel capoluogo ligure 
di 87 presidenti su 106. Tra gli altri punti all’ordine del giorno, 
di particolare rilevanza il Progetto “Avvio alla Professione”, 
ideato per accompagnare verso l’attività professionale gli stu-
denti dell’ultimo anno della Facoltà di Odontoiatria e Protesi 
Dentaria, che verrà ora aggiornato. E poi un Corso pensato per 
i nuovi Presidenti CAO, che li aiuti nella celebrazione dei pro-
cedimenti disciplinari. Sempre a questo proposito, si è parlato 
anche della situazione della CCEPS, la Commissione Centrale 
per gli Esercenti le Professioni sanitarie, che tratta, tra l’altro, 
i ricorsi dei sanitari contro le sanzioni ricevute. E, siccome il 
ricorso blocca l’efficacia della sanzione, sino a che non è esa-
minato il professionista può continuare a esercitare 
anche se sospeso o radiato. Motivo per cui gli Ordini 
– in questo caso le CAO - chiedono uno snellimento 
delle procedure e una velocizzazione dell’attività. 
“È stata un’Assemblea importante – ha sottolineato il 
Presidente CAO di Genova, Massimo Gaggero – e 
sono veramente felice che si sia svolta nella nostra città 
per la prima volta in assoluto dopo la nascita della Legge 
409 nel 1985. Mi fa piacere ricordare che il primo Pre-
sidente CAO è stato il dr Tullio Zunino, che poi è stato 
in ENPAM a fianco dell’Onorevole Parodi per tanti anni 
ed è stato anche il Vicepresidente Nazionale dell’AN-
DI. La scelta di Genova per questa Assemblea, che po-
trebbe anche essere l’ultima fuori Roma, mi fa quindi 
inorgoglire e mi fa pensare che sia stata presa proprio 
in memoria del primo Presidente della CAO Nazionale”. 
Il Presidente dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi e degli Odontoiatri di Genova, Alessandro 
Bonsignore, ha parlato di un “modello Liguria” in 
campo medico e odontoiatrico. “La sinergia che 
c’è tra le due componenti nei nostri Ordini – ha det-
to – tale da essere praticamente una cosa sola è la 
ricetta che ha fatto sì che anche in passato, e in que-
sti anni ancora di più, si sia riusciti a ottenere impor-
tanti risultati a livello politico e istituzionale. Que-

sto percorso ha dato forza e autorevolezza a tutto l’Ordine”. 
“È stata un’Assemblea, questa di Genova - ha commentato il Pre-
sidente della CAO Nazionale, Raffaele Iandolo, in un video 
per FNOMCeO Tg Sanità - particolarmente intensa. Per la pri-
ma volta i Presidenti di Commissione Albo Odontoiatri sono qui a 
Genova e, devo dire, c’è stata una partecipazione particolarmente 
massiccia. Più del 80% dei Presidenti sono presenti materialmen-
te e si sono occupati, insieme alla CAO Nazionale, degli argomenti 
più disparati. In particolare, ci siamo concentrati su tre argomenti. 
Il primo è l’applicazione della legge Lorenzin in campo ordinistico. 
Quindi abbiamo fatto una carrellata su tutti gli articoli che riguarda-
no l’Albo degli Odontoiatri e abbiamo fatto anche il punto sulla loro 
effettiva applicazione nell’ambito della vita degli Ordini italiani”. 
“Il secondo argomento di cui abbiamo parlato - ha continuato - 
è l’aggiornamento del progetto Avvio alla Professione, che è la 
collaborazione che abbiamo ormai da anni con le sedi universi-
tarie dei corsi di laurea in Odontoiatria e protesi dentaria.   Gli 
11 capitoli saranno aggiornati direttamente sotto il coordina-
mento dei Presidenti di Commissione Albo Odontoiatri e quindi 
saranno uno strumento sempre più all’altezza dei tempi per poter 
formare gli studenti su argomenti di tipo ordinistico, sindacale e 
previdenziale e farne quindi dei professionisti che anche in que-
sto siano in grado di districarsi durante l’esercizio professionale”. 
“Il terzo argomento che abbiamo messo in campo – conclude 
Iandolo - è l’organizzazione di un corso apposito per i presi-
denti di Commissione Albo Odontoiatri di nuova nomina sulla 
attivazione e sulla conduzione del procedimento disciplinare. 
Questo riteniamo che possa partire già prima dell’estate, con 
una serie di sessioni dedicate appunto a questo argomento, 
particolarmente sentito.

di Massimo Gaggero

Presidente Albo Odontoiatri 
Ordine di Genova

ORDINE MEDICI E CAO

La platea dell’Assemblea CAO Nazionale all’Hotel Bristol
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Profili di responsabilità civile nei rapporti 
tra odontoiatra e paziente

Due recenti ordinanze della Corte di Cassazio-
ne Civile in tema di risarcimento del danno da 
malpractice professionale mi inducono a ritor-

nare su tematiche sempre attuali, riferite da un lato 
al riparto degli oneri probatori tra medico e paziente 
e, dall’altro, alle conseguenze legate ad un’omessa o 
difettosa raccolta del consenso informato.

Senza voler entrare nel dettaglio delle vicende clini-
che sottese alle pronunce che qui ci occupano, per 
il vero riguardanti medici e non già odontoiatri, oc-
corre soffermarsi sui principi di diritto enunciati dai 
Giudici di legittimità, i quali possono trovare pacifica 
trasposizione nel rapporto contrattuale tra odonto-
iatra e paziente.

Nella prima pronuncia qui in disamina, la n. 13107 del 
12 maggio ultimo scorso, la Terza Sezione Civile del-
la Corte è stata chiamata a vagliare la fondatezza o 
meno della tesi defensionale proposta dai familiari di 
un paziente secondo i quali, quando all’esito del giudi-
zio permane il dubbio sull’esistenza del nesso causale 
tra condotta del curante e danno, il rischio dell’incer-
tezza deve ricadere sul debitore della prestazione os-
sia sul curante.

I Giudici di legittimità, in conformità ad un orien-
tamento ormai consolidatosi, hanno ritenuto di di-
sattendere tale impostazione, come detto volta ad 
escludere che l’incertezza sull’eziologia della lesione 
debba andare a svantaggio della parte danneggiata.

Sul punto, il Supremo Collegio ha così argomentato: 
“...in tema di responsabilità sanitaria, il paziente è te-
nuto a provare, anche attraverso presunzioni, non solo 
l’esistenza del rapporto contrattuale ma anche il nesso 
di causalità materiale tra condotta del medico in viola-
zione delle regole di diligenza ed evento dannoso, con-
sistente nella lesione della salute (ovvero nell’aggrava-
mento della situazione patologica o nell’insorgenza di 
una nuova malattia), non essendo sufficiente la sempli-
ce allegazione dell’ inadempimento de professionista 
... è onere del creditore-danneggiato provare, oltre alla 
fonte del suo credito (contratto o contatto sociale), il 
nesso di causalità, secondo il criterio del “più probabile 
che non”, tra la condotta del professionista e il danno 
lamentato, mentre spetta al professionista dimostrare, 
in alternativa all’esatto adempimento, l’impossibilità 
della prestazione derivante da causa non imputabile, 
provando che l’inesatto adempimento è stato determi-

nato da un impedimento imprevedibile ed inevitabile, 
da intendersi nel senso oggettivo della sua inimputabi-
lità all’agente...”.

Per inciso, è bene chiarire che la prova da parte pro-
fessionista nei termini sopra illustrati dovrà essere 
data soltanto laddove il paziente sia stato previamen-
te in grado di dimostrare la sussistenza di un nesso 
causale tra l’evento di danno e l’operato del profes-
sionista stesso. 

La seconda pronuncia cui dedico il presente articolo 
è la n. 12954, depositata l’11 maggio ultimo scorso 
sempre dalla Terza Sezione Civile della Corte di Cas-
sazione.

Prima di richiamare i passaggi salienti del percorso 
motivazionale della decisione assunta dai Giudici di 
legittimità, pare d’uopo rammentare che l’art. 1 della 
Legge n. 219 del 22/12/2017, recependo le indicazio-
ni espresse da numerose pronunce giurisprudenziali 
in materia, ha previsto e regolamentato nel dettaglio 
l’obbligo della raccolta del consenso informato da 
parte del paziente, segnatamente disponendo quanto 
segue: “...È promossa e valorizzata la relazione di cura e 
di fiducia tra paziente e medico che si basa sul consenso 
informato nel quale si incontrano l’autonomia decisio-
nale del paziente e la competenza, l’autonomia profes-
sionale e la responsabilità del medico ... Ogni persona 
ha il diritto di conoscere le proprie condizioni di salute 
e di essere informata in modo completo, aggiornato e a 
lei comprensibile riguardo alla diagnosi, alla prognosi, 
ai benefici e ai rischi degli accertamenti diagnostici e 
dei trattamenti sanitari indicati, nonché riguardo alle 
possibili alternative e alle conseguenze dell’eventuale 
rifiuto del trattamento sanitario e dell’accertamento 
diagnostico o della rinuncia ai medesimi ... Il consenso 
informato, acquisito nei modi e con gli strumenti più 
consoni alle condizioni del paziente, è documentato 
in forma scritta o attraverso videoregistrazioni o, per 
la persona con disabilità, attraverso dispositivi che le 
consentano di comunicare. Il consenso informato, in 
qualunque forma espresso, è inserito nella cartella cli-
nica e nel fascicolo sanitario elettronico...”.

Tuttavia, un conto è la valutazione sul corretto adem-
pimento dell’obbligo che precede, altro è il ricono-
scimento di un danno risarcibile da ricondursi in via 
diretta ed esclusiva alla mancata o difettosa raccolta 
del consenso informato.
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Ebbene, proprio questo profilo è stato oggetto di 
vaglio da parte dei Giudici di legittimità i quali, nel 
disattendere la richiesta risarcitoria avanzata da 
un paziente, hanno così ripercorso e compendiato i 
principi giurisprudenziali volti ad orientare l’attività 
dell’organo giudicante: “... le conseguenze dannose 
che derivino, secondo un nesso di regolarità causale, 
dalla lesione del diritto all’autodeterminazione, verifi-
catasi in seguito ad un atto terapeutico eseguito senza 
la preventiva informazione del paziente circa i possibi-
li effetti pregiudizievoli, e dunque senza un consenso 
legittimamente prestato, devono essere debitamente 
allegate dal paziente, sul quale grava l’onere di provare 
il fatto positivo del rifiuto che egli avrebbe opposto al 
medico, tenuto conto che il presupposto della doman-
da risarcitoria è costituito dalla sua scelta soggettiva 
(criterio della cd. vicinanza della prova), essendo il di-
scostamento dalle indicazioni terapeutiche del medi-
co eventualità non rientrante nell’id quod plerumque 
accidit (Cass. 2847/2010 e successive conformi): al 
riguardo, la prova può essere fornita con ogni mezzo, 
ivi compresi il notorio, le massime di esperienza e le 
presunzioni, non essendo configurabile un danno risar-
cibile in re ipsa derivante esclusivamente dall’omessa 
informazione...”.

In altri termini, se è vero che il paziente può lamen-
tare un danno da lesione del diritto alla propria au-
todeterminazione e correlarlo al peggioramento del 
proprio quadro clinico, quand’anche quest’ultimo 
non derivi da una prestazione errata del curante, è 
parimenti vero che tale danno deve essere dimostra-
to e non già ritenuto insito nel mero inadempimento 
all’obbligo informativo.

A questo proposito, ritengo utile richiamare un altro 
precedente giurisprudenziale della Corte di Cassa-
zione ovvero la sentenza n. 26104 del 05/09/2022, 

che in via schematica inquadra il perimetro di risar-
cibilità del danno di cui si tratta nella diversa ipotesi 
in cui il paziente, all’esito dell’intervento praticato, 
non abbia riportato alcun danno biologico e lamenti, 
appunto, il solo danno da lesione alla propria autode-
terminazione di per sé considerato: “...a) nell’ipotesi 
di omessa o insufficiente informazione riguardante un 
intervento che non abbia cagionato danno alla salute 
del paziente e al quale è egli avrebbe comunque scel-
to di sottoporsi, nessun risarcimento sarà dovuto; b) 
nell’ipotesi di omissione o inadeguatezza informativa 
che non abbia cagionato danno alla salute del paziente 
ma che gli ha impedito tuttavia di accedere a più ac-
curati attendibili accertamenti, il danno da lesione del 
diritto costituzionalmente tutelato all’autodetermi-
nazione sarà risarcibile qualora il paziente alleghi che 
dalla omessa informazione siano comunque derivate 
conseguenze dannose, di natura non patrimoniale, in 
termini di sofferenza soggettiva e di contrazione della 
libertà di disporre di sè, in termini psichici e fisici...”.

A chiosa finale non posso che esprimere una volta 
di più la raccomandazione affinchè la raccolta del 
consenso informato del paziente avvenga nel pieno 
rispetto del succitato art. 1 L. 219/2017, tenendo in 
conto che una condotta inadempiente sul punto po-
trebbe avere negativi riflessi sulla copertura assicu-
rativa.

Ed invero, non di rado le condizioni di polizza preve-
dono, a fronte di un danno risarcibile conseguente in 
tutto od in parte alla mancanza e/o incompletezza e/o 
irregolarità del consenso informato, un aumento del-
la franchigia o dello scoperto e financo l’inoperatività 
della garanzia.
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Il ricordo di Vincenzo Matteucci
Alcune foto che testimoniano l’attività politica e sociale 
insieme ai suoi grandi amici Dirigenti di allora

RICORDI

Purtroppo è venuto a mancare 
il nostro caroVincenzo Matteucci, 

uno dei pionieri della nostra professione, 
 per anni  Segretario Sindacale Nazionale ANDI 

ed anche della nostra sezione provinciale  
e del nostro dipartimento regionale.

Premio ANDI Genova per meriti associativi nell’anno 1995.
Una preghiera per lui e le più sentite condoglianze 
alla famiglia;  alleghiamo l’articolo del Secolo XIX 

 dedicato alla sua persona.
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L’ARGE, una 
delle sue tante 

creazioni
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ATTUALITÀ

Giuseppe Signorini nominato Primario di Chirurgia Maxillo 
Facciale e Plastica Ricostruttiva dell’Ospedale Galliera 

I
l nostro iscritto Giuseppe Signorini ha ricevuto questo importante 
incarico dal 27 Marzo 2023 diventando uno dei Direttori di Reparto 
dell’Ospedale Galliera.

Un meritato riconoscimento per un professionista di grandi capacità 
che da sempre ha lavorato nell’Ospedale cittadino ricoprendo per anni 
l’incarico di Coordinatore del Centro di Chirurgia Oncologica e Rico-
struttiva del Distretto Cervico-Cefalico.
Signorini è molto stimato all’interno dell’Ospedale di Carignano e in cit-
tà ed è anche Professore a contratto dell’Università di Genova svolgen-
do attività didattica per gli studenti di Odontoiatria e gli specializzandi 
di Chirurgia Maxillo-Facciale e Plastica Ricostruttiva.
La sua nomina è stata uno dei primi atti del nuovo Direttore Generale 
Francesco Quaglia che si è insediato a inizio gennaio, ed è stata apprez-
zata da primari e medici interni.
Giuseppe Signorini si occupa anche di attività culturale e scientifica ed 
ha ricoperto varie cariche nazionali della SICMF, Società Italiana di Chi-
rurgia Maxillo-Facciale; è nostro Dirigente ANDI Genova e Relatore di 
numerosi Corsi e Congressi sul territorio.
Anche da parte di ANDI Genova le più vive congratulazioni al neo 
primario.

Il dott. Signorini durante il Corso 
ANDI Liguria del 3 maggio u.s. su 
“Oral Cancer Day: la riabilitazione 
protesica nel trattamento del paziente 
oncologico”

loShopping Dentale
visitate il ns sito:

www.loshoppingdentale.it

Al primo ordine
extra sconto del 10% sul catalogo

e di
10,00 e sulle offerte newsletter

richiedete telefonicamente il coupon

tel. 0585 620412 - mob. 377 5259577 - info@shoppingdental.it - www.loshoppingdentale.it
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Grandi relatori, numerosi partecipanti, molte azien-
de sponsor, tutti accumunati da un GRANDE ENTU-
SIASMO ai Magazzini del Cotone!

SENSAZIONI vissute ed EMOZIONI provate… GRANDE 
SODDISFAZIONE… 

QUESTO è LO STATO D’ANIMO che chiude definitivamen-
te il Sipario del Congresso “Liguria Odontoiatrica” edizio-
ne 2023.

Nella magica cornice dei Magazzini del Cotone di Geno-
va, si è tenuto nella giornata di sabato 1 Aprile il nostro 
Congresso ANDI Genova  per l’anno 2023, patrocina-
to da Regione Liguria, Comune di Genova, Ordine dei 
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Genova, Com-
missione Albo Odontoiatri Ordine di Genova, Coordi-
namento CAO Regionale ligure, Università degli Studi 
di Genova, Associazione Nazionale Dentisti Italiani , As-
sociazione Italiana Studenti di Odontoiatria di Genova 
(A.I.S.O.) , SIA e Ordine dei tecnici sanitari di radiologia 
medica e delle professioni sanitarie tecniche, della ria-
bilitazione e della prevenzione.

Il tema, #implantologia2023: tips and triks; tema di 
grande attualità ed interesse per la professione ..”che si 
tratti di radici artificiali a sostegno di denti singoli, di ponti 
più o meno estesi o di ricostruzioni di un’intera arcata, gli 
impianti dentali in titanio sono la più diffusa modalità per 
sostituire denti naturali mancanti o  persi”.

“Si stima che circa 15 milioni di italiani abbiano almeno 
un impianto dentale  e ogni anno in media 2,5 milioni di 
interventi vengono eseguiti in Italia. Non tutti gli im-
pianti, però, sono uguali e il dentista deve saper trovare 
la soluzione più adatta al singolo paziente.

Gli impianti sono ormai quasi tutti realizzati in titanio. Il 
successo di questo materiale è fondato sul principio 
dell’osteointegrazione, fenomeno che consente alle 
cellule dell’osso mascellare di crescere a contatto con 
la superficie implantare, creando uno stretto legame 
biologico, stabile nel tempo, per poter sostenere la 
masticazione.

Una volta integrati, gli impianti sono a tutti gli effetti 
delle nuove radici artificiali che, come quelle naturali, 
sono protette dall’ambiente esterno attraverso un sigil-
lo costituito dalla gengiva sana.

Ma, così come intorno ai denti naturali, anche intor-
no agli impianti l’accumulo di placca batterica porta a 

CONGRESSO L.O.  2023
di Fabio Currarino

Segretario Culturale ANDI Genova
Responsabile Scientifico del Congresso

Un grande successo 
di “Liguria Odontoiatrica” edizione 2023 
#implantologia2023: tips and triks

La platea del Congresso ai Magazzini del Cotone

Il Sindaco di Genova Marco Bucci 
porta i saluti al Congresso

Il dott. Ghirlanda 
all’apertura del Congresso 
insieme al dott. Poggio

Il dott. Iandolo con il dott. Poggio
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condizioni infiam-
matorie che, nei 
pazienti suscettibi-
li per genetica alla 
PA R O D O N T I T E 
porta progressi-
vamente ad una 
infiammazione che 
può provocare un 
progressivo rias-
sorbimento osseo 
che mina la stabili-
tà delle radici natu-
rali ma può altresì 
minare la radice 
artificiale implan-
tare fino alla per-
dita dell’impianto 
stesso. 

Pertanto, se da un 
lato il dentista deve essere in grado, in base alle eviden-
ze scientifiche, di selezionare il paziente e l’impianto 
per ridurre il rischio di complicanze, dal canto suo, il pa-
ziente deve avere cura della salute delle proprie gengi-
ve attraverso una scrupolosa igiene orale e un periodico 
controllo professionale”.

A fronte di 15 milioni di italiani con almeno un im-
pianto dentale, i relatori del Congresso sono stati in-
terpellati per espletare suggerimenti e consigli per una 
implantologia predicibile, di successo, in sicurezza…   
 
IL SIPARIO si è aperto con i saluti del prof. Alessandro 
Bonsignore, del dott. Massimo Gaggero, della prof.ssa 
Maria Menini, del prof. Stefano Benedicenti, del dott. 
Alberto Materni, della dott.ssa Paola Gavoglio, della 
signora Francesca Baldi, del dott. Carlo Ghirlanda e del 
dott. Raffaele Iandolo. 

Al break il gradito intervento del Sindaco dott. Marco 
Bucci, che ha portato un chiaro e competente saluto alla 
nostra Categoria. 

Poi, partenza! … VIA  ai lavori scientifici con importanti 
nomi del panorama odontoiatrico, TOMASO 
VERCELLOTTI, SERGIO PIANO, ENZO FOTI, ENRICO 
CONSERVA, LUIGI RUBINO, i veri protagonisti del 
palcoscenico; professionisti  emergenti della clinica 
e della ricerca che attraverso  esposizioni chiare e 
fruibili hanno delineato un vero e proprio  percorso 
volto al raggiungimento del benessere del nostro 
paziente attraverso la descrizione di tecniche e 
tecnologie innovative semplici, riproducibili,  sempre 
più all’avanguardia IN TERAPIA IMPLANTARE.

COMMOSSO,  CONTENTO ED ENTUSIASTA, desidero 
quindi ringraziare personalmente in qualità di SEGRE-
TARIO CULTURALE ANDI  E RESPONSABILE SCIENTI-
FICO DEL CONGRESSO, anche a nome del Presidente 

CONGRESSO L.O.  2023

La consegna della targa al relatore dott. Vercellotti da parte 
del Responsabile Scientifico dott. Currarino

La cena congressuale all’Acquario di Genova

Il prof. Bonsignore che ha portato
 i saluti dell’Ordine al Congresso Le segretarie ANDI Genova

Francesca e Carmen

Il relatore dott. Foti durante la sua 
relazione
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CONGRESSO L.O.  2023

Uberto Poggio, del Board e della Commissione Scienti-
fica ANDI Genova, tutti i Partecipanti che hanno con-
tribuito con la loro presenza al pieno successo ottenuto 
dall’evento oltre che i Relatori, le Istituzioni, i numerosi 
Sponsor e la BBV Gastaldi Eventi per il supporto orga-
nizzativo.

MAGICHE SODDISFAZIONI …GRAZIE A TUTTI  E …
arrivederci a:

LIGURIA ODONTOIATRICA EDIZIONE 2024 SABA-
TO 6 APRILE:

….STAY TUNED e .. preparatevi entusiasti… LA CULTU-
RA È ENERGIA!

Ti aspettiamo!

La consegna della targa al relatore dott. Rubino

La consegna della targa al relatore dott. Piano

Foto di gruppo fine Congresso

La consegna della targa al relatore dott. Conserva
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Il 13 maggio è tornato il tradizionale appuntamento con 
l’Oral Cancer Day 2023. Siamo giunti quest’anno alla 
diciassettesima edizione contraddistinta dallo slogan 

“dai una mano alla salute della tua bocca” e che ha visto 
uniti nell’intento diversi soggetti; oltre all’ANDI che l’ha 
istituita nell’ottobre del 2007 ad ANDIFONDAZIONE, 
partecipano   quest’anno 5 partners: la   SIPMO (Società 
Italiana di Patologia e Medicina Orale), la   Federazione 
Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odon-
toiatri (FNOMCeO), la  SICMF (Società Italiana Chirurgia 
Maxillo-Facciale),   la SIOeChCF (Società Italiana di Oto-
rinolaringoiatria e Chirurgia Cervico Facciale), A.I.O.L.P. 
(Associazione Italiana Otorinolaringoiatri Liberi Profes-
sionisti). 

L’obiettivo, come sempre, è stato quello di sensibilizzare 
tutti insieme la popolazione alle tematiche inerenti la 
prevenzione di tale tipo di tumore, purtroppo tuttora 
ancora molto diffuso con 9.900 nuovi casi all’anno; rap-
presenta infatti il settimo tumore per i maschi ed un po’ 
meno per le femmine. 

Nonostante che, per la sua individuazione precoce sia suf-
ficiente nella maggior parte dei casi un esame ispettivo del 
cavo orale ben condotto, ancora oggi, troppo spesso viene 
individuato tardivamente (III e IV stadio) con prognosi e 
aspettativa di vita limitata. 

Gli stili di vita voluttuari sono i maggiori responsabili del-
la sua insorgenza, tra questi fumo e alcool sono tra i primi 
fattori di rischio: nel 75% dei casi, infatti, questa forma di 
carcinoma è legato all’abuso di queste sostanze. La loro 
combinazione, in particolare, aumenta la probabilità di svi-
luppare la malattia di ben 15 volte, ed inoltre,  oggi  EMER-
GENTE specie tra i giovani, il ruolo giocato  dal Papilloma 
Virus (HPV 16), con localizzazione all’orofaringe, le ton-
sille e la base della lingua ma   anche traumi ripetuti alle 
mucose orali, protesi incongrue, scarsa igiene orale o una 
alimentazione povera di fibre e vitamine oppure troppo 

ricca di proteine 
e grassi animali 
sembrano avere 
un ruolo sull’in-
sorgenza di tale 
tipo di   patolo-
gia. 

Certo è che,  an-
che qualora 
sussistano i fat-
tori favorenti 
alla sua insor-
genza, risulta 
f o n d a m e n t a l e 
la prevenzione 
secondaria, pos-
sibile solo con 
visite di control-
lo frequenti dal 
dentista o dalle 
altre figure di 
riferimento. Per 
l’occasione come ANDI Liguria è stato organizzato, in data 
Mercoledì 3 Maggio, l’incontro WEB a diffusione regiona-
le dal titolo “La riabilitazione protesica nel trattamento del 
paziente oncologico” col prof. Giuseppe Signorini, Chirurgi-
co Maxillo Facciale dell’Ospedale Galliera. 

Tale evento ha riscosso una grande partecipazione di di-
scenti. Per la giornata del 13 Maggio sono stati diffusi via 
social diversi messaggi sulla importanza dei controlli nella 
prevenzione primaria e secondaria ed inoltre dal 16 Maggio 
al 15 giugno è stato possibile eseguire un controllo presso i 
molti studi aderenti,  telefonando al n. 800058444 oppure 
visitando il sito www.oralcancerday.it

di Uberto Poggio

Presidente ANDI Genova
Vice Presidente Confprofessioni Liguria

ubertopoggiogenoa@yahoo.it

ORAL CANCER DAY

Oral Cancer Day 2023

9.900



32

Continua la proficua collaborazione tra il Corso di 
Laurea in Odontoiatria dell’Università di Genova 
e i referenti delle organizzazioni rappresentative 

del mondo della produzione, dei servizi e delle profes-
sioni di riferimento del corso. In particolare, nell’ultimo 
incontro presso il padiglione 4 dell’Ospedale Policlinico 
San Martino, sede del Corso di Laurea in Odontoiatria, 
la Consulta del Corso di Laurea era riunita al completo 
vedendo presenti:

-	Prof.ssa Maria Menini – Coordinatore Corso di Laurea 
Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria dell’U-
niversità di Genova

-	Prof. Alessandro Bonsignore – Presidente dell’Ordine 
dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Ge-
nova

-	Dott. Massimo Gaggero – Presidente Albo Odontoia-
tri Ordine di Genova

-	Dott. Giuseppe Modugno – Presidente ANDI Liguria e 
Vicepresidente CAO Genova

-	Dott. Nicola Laffi – Responsabile Aziendale Istituto 
Giannina Gaslini 

-	Dott. Bernardo Bianchi – Responsabile Aziendale 
Ospedale Policlinico San Martino

-	Dott. Alberto Merlini – Responsabile Aziendale E.O. 
Ospedali Galliera  (S.C. Odontostomatologia)

-	Dott. Giuseppe Signorini – Responsabile Aziendale E.O. 
Ospedali Galliera (S.C. Chirurgia Maxillo-Facciale)

-	Prof. Paolo Pesce, Responsabile del Tirocinio Clinico 
del VI anno del Corso di Laurea in Odontoiatria 
dell’Università di Genova 

UNIVERSITÀ E PROFESSIONE
di Maria Menini

Coordinatore del Corso di Laurea
Magistrale in Odontoiatria 

e Protesi Dentaria dell’Università di Genova

La Consulta del Corso di Laurea in Odontoiatria 
al lavoro per la Laurea Abilitante

I Membri della Consulta: da sinistra Dr. Merlini, Dr. Bianchi, Dr. Gaggero, Dr. Laffi, Prof. Bonsignore, Prof.ssa Menini, Prof. Pesce, Dr. 
Signorini e Dr. Modugno



UNIVERSITÀ E PROFESSIONE

Il principale argomento all’ordine del giorno è stato l’at-
tivazione della Laurea abilitante per il Corso di Laurea 
in Odontoiatria. Infatti, sulla base di quanto disposto 
dal Decreto Interministeriale n. 653 del 5 luglio 2022, 
dall’anno accademico 2022-23 l’esame finale per il con-
seguimento della Laurea Magistrale in Odontoiatria 
abiliterà all’esercizio della professione di Odontoiatra. 
Questo significa che dal prossimo anno accademico l’e-
same finale di Laurea comprenderà lo svolgimento di 
una prova pratica valutativa (PPV) delle competenze 
professionali acquisite con il tirocinio interno ai corsi 
di studio, volta ad accertare il livello di preparazione 
pratica del candidato per l’abilitazione all’esercizio del-
la professione. Tale prova consisterà nella discussione 
da parte dello studente di 3 casi clinici trattati come 
primo operatore e consentirà di acquisire un giudizio di 
idoneità, necessario per accedere alla discussione della 
tesi di Laurea. 

Fra le principali differenze rispetto all’ordinamento at-
tuale, la Laurea abilitante prevederà lo svolgimento del 
tirocinio pratico-valutativo (TPV) corrispondente a 30 
crediti formativi universitari (CFU), un percorso forma-
tivo a carattere professionalizzante volto all’acquisizio-
ne di specifiche competenze e capacità diagnostiche e 
clinico-terapeutiche. Tali CFU potranno essere acquisiti 
mediante attività cliniche svolte dallo studente come 
primo operatore, sotto il controllo diretto di un docen-
te-tutore, presso strutture universitarie o del servizio 
sanitario nazionale in convenzione con le università di 
riferimento. I CFU del TPV saranno acquisiti previa certi-
ficazione dei tutor identificati dai consigli di corso di stu-
dio e validati da parte del presidente del corso di studio, 
in termini di ore di attività svolte, numero di prestazioni 
eseguite, valutazione positiva secondo specifici criteri, 

tra i quali: conoscenze tecniche e dei protocolli operativi e 
di sicurezza, abilità manuale, organizzazione del lavo-
ro e capacità di collaborazione, nonché approccio con i 
pazienti. 

In vista del passaggio alla Laurea Abilitante, il Corso di 
Laurea in Odontoiatria dell’Università di Genova già da 
quest’anno ha implementato le attività di tirocinio pra-
tico pre-clinico e clinico, grazie a operazioni di riorga-
nizzazione ma soprattutto grazie a nuovi reclutamenti 
di personale docente e a importanti interventi quali la 
sostituzione di 21 riuniti odontoiatrici presso la clinica 
odontoiatrica universitaria, operazione completata lo 
scorso settembre.  

Sulla base delle innovazioni introdotte ci si aspetta 
che l’attivazione della Laurea Abilitante permetterà di 
migliorare la preparazione dei futuri Odontoiatri, ren-
dendoli pronti a un immediato inserimento nel mondo 
del lavoro al completamento del loro percorso di studi, 
nell’interesse dei pazienti del nostro territorio.

Questo non potrà prescindere dalla preziosa collabo-
razione con le Aziende Ospedaliere che da sempre af-
fiancano la clinica universitaria per lo svolgimento del 
tirocinio clinico: Ospedale Policlinico San Martino, E.O. 
Ospedali Galliera, Istituto Giannina Gaslini. Così come 
fondamentale resta il costante confronto con Ordine 
dei Medici, CAO e ANDI, fondamentale affinchè le ne-
cessità provenienti dalla società e dal mondo del lavoro 
possano essere intercettate precocemente e recepite 
dal Corso di Laurea col fine di mantenere la coerenza 
del percorso di studio nel suo complesso e delle speci-
fiche attività formative con la domanda di formazione.

33

Alcuni studenti impegnati nel tirocinio clinico presso la Clinica Odontoiatrica dell’Università di Genova
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Martedì 7 Marzo - ore 20.00-22.00
Overdenture: analogico e digitale 
Roberto Scrascia

Mercoledì 22 Marzo  - ore 20.00-22.00
Il profilo di rischio nel paziente protesico 
Ezio Bruna

Martedì 11 Aprile - ore 20.00-22.00
Come gestire un problema ATM  del tuo paziente 
Fabio Savastano
 
Mercoledì 3 Maggio  - ore 20.00-22.00
Oral Cancer Day - La riabilitazione protesica 
nel trattamento del paziente oncologico 
Giuseppe Signorini

Mercoledì 10 Maggio  - ore 20.00-22.00
Protesi completamente digitale: realtà perfettamente 
aderente alle linee guida protesiche
Massimiliano Zaccaria
 
Martedì 23 Maggio - ore 20.00-22.00
Qualità & ottimizzazione dei tempi   nei 
trattamenti con faccette ed aumenti di DVO 
Luca Tacchini, Giovanni Faccin (Odontotecnico)

Martedì 6 Giugno - ore 20.00-22.00
Differenti modalità di gestione della protesi 
conometrica nella riabilitazione totale su impianti
Leonello Biscaro, Marco Degidi

Martedì 13 Giugno - ore 20.00-22.00
La riabilitazione estetica del paziente 
totalmente edentulo:  metodi e materiali
Piero Venezia

Mercoledì 27 Settembre 
ore 20.00-22.00
Appropriatezza prescrittiva 
nella terapia antibiotica nell’adulto e 
nel bambino
Andrea Orsi (Epidemiologo)
Emanuele Pontali (Infettivologo)
Giovanni Semprini (Pediatra)

Martedì 3 Ottobre - ore 20.00-22.00
I restauri indiretti parziali nei settori 
posteriori: dal dente singolo 
alla riabilitazione complessa
Andrea Fabianelli
 
Martedì 17 Ottobre - ore 20.00-22.00
La gestione delle lesioni nervose del cavo orale
Bernardo Bianchi (Maxilo Facciale)
Davide Faga (Neurologo) 

Martedì 7 Novembre - ore 20.00-22.00
I criteri per la determinazione della dimensione
verticale nella riabilitazione protesica
Andrea Agnini, Alessandro Agnini

Martedì 21 Novembre - ore 20.00-22.00
Innovazioni in chirurgia rigenerativa
Roberto Abundo

Mercoledì 6 Dicembre - ore 20.00-22.00
Tecniche non rigenerative per il mantenimento 
volumetrico dei tessuti in siti post-estrattivi
Enrico Conserva
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Mercoledì 6 Dicembre - ore 20.00-22.00
Tecniche non rigenerative per il mantenimento 
volumetrico dei tessuti in siti post-estrattivi
Enrico Conserva

Calendario Corsi ANDI Liguria 2023
Modalità WEB

A
N
D
I

L
I
G
U
R
I
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QUEST’ANNO: quota di iscrizione per tutti a copertura dei costi ministeriali, di 
segreteria e di piattaforma (vedi sotto).

Accreditamento ECM - Provider standard n. 288 - MV Congressi

MODALITÀ e QUOTE di ISCRIZIONE (1 euro a Credito per i Soci)
Necessaria PRE ISCRIZIONE – inviare una email a liguria@andi.it

unitamente alla ricevuta del pagamento effettuato

• Necessaria iscrizione a tutto il programma – inviare una email a liguria@andi.it con allegata ricevuta pagamento effettuato
• Partecipazione ad almeno 7 corsi
• Quota di partecipazione per SOCI ANDI (in regola con la quota associativa dell’anno in corso): 50 euro per tutto il programma
• Quota di partecipazione per i NON SOCI: 50 euro + IVA, a corso - inviare una email a liguria@andi.it con allegata ricevuta pagamento 
effettuato IBAN: IT48G0623001495000030813865  intestato a ANDI Liguria

	 Tali	condizioni	di	partecipazione	danno	diritto	di	accesso	alla	FAD	finale	che	conterrà	le	registrazioni	dei	corsi	ed	il	test	ECM.	Il	
superamento	del	test	darà	luogo	all’acquisizione	dei	crediti	in	questione,	validi	per	il	triennio	2023-2025.

• PIATTAFORMA	UTILIZZATA:	ZOOM	-	La	mattina	stessa	del	corso	verrà	inviata	un	email	con	il	LINK	di	connessione.

Per INFO: Segreteria ANDI Liguria 010/581190 (lunedì 11-14, da martedì a venerdì, dalle 9 alle 13) – liguria@andi.it

50 CREDITI ECM 
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Da circa un anno, con l’avvento del nuovo Presidente CAO dott. 
Rinaldo Tavilla, si è instaurato un rapporto di fattiva collabora-
zione fra ANDI e CAO Provinciale; anche l’ultimo corso orga-

nizzato dalla CAO e tenuto dal dott. Verdiglione sul DVR (con ECM), 
ha ricevuto il patrocinio dell’ANDI La Spezia.

Questa rinnovata comunione d’intenti ha permesso di organizzare, 
con l’approvazione del dott. Barbagallo, Presidente dell’Ordine dei 
Medici e Odontoiatri Provinciale, il Corso ASO che ha visto alternarsi 
nelle 300 ore dedicate alla formazione in aula diversi colleghi nelle 
vesti di relatori coordinati dal dott. Tavilla (Direttore del Corso e re-
ferente didattico) e dal dott. Del Nevo, Tesoriere Provinciale ANDI 
(Tutor didattico).

Anche l’attività corsistica proposta nel secondo semestre dell’anno 
sarà, nella maggior parte dei casi, svolta in collaborazione fra ANDI 
e CAO.

Si coglie l’occasione per augurare ai colleghi serene vacanze estive.

ANDI LA SPEZIA

Comunione d’intenti e collaborazione Culturale 
tra ANDI e CAO alla Spezia

Il Presidente della Commissione Albo Odontoiatri 
dell’Ordine di Spezia dott. Rinaldo Tavilla 

CORSI ASO ANDI GENOVA
Corsi di AGGIORNAMENTO A.S.O.

Anno 2023
utili anche per ottemperare al monte ore secondo l’art. 2, comma 3 del DPCM del 9/3/2022

Modalità Web
acquisibili anche singolarmente

APRILE: 
Mercoledì 19, ore 18-19 - WEB
Salvatore Cunsolo
Tecniche di allestimento della sala operatoria

MAGGIO:
Giovedì 4, ore 20-21 - WEB
Andrea Ottonello
La prevenzione delle patologie odontostomatologiche e 
sistemiche: il ruolo dell’Assistente

Mercoledì 24, ore 20-21.30 - WEB
Vincenza Birardi
Le riunioni: incontri motivanti per il Team, per imparare 
a gestire le esigenze di un bambino e della sua famiglia

GIUGNO: 
Giovedì 8, ore 20-21.30 - WEB
Pietro Veruggio
Il dolore odontoiatrico. Reazioni del paziente di fronte 
alla paura. Comportamento dell’Assistente

Mercoledì 14,  ore 20-21.30 - WEB
Maria Gaggiani
Il significato del DPCM nello sviluppo professionale 
dell’ASO, il valore dell’aggiornamento e della 
formazione(1ª parte)

Mercoledì 21,  ore 20-21.30 - WEB
Maria Gaggiani
Il significato del DPCM nello sviluppo professionale 
dell’ASO, il valore dell’aggiornamento e della 
formazione (2ª parte)

SETTEMBRE: 
Martedì 26, ore 13-14 - WEB
Angelo Itri
L’impronta ottica: cosa deve conoscere e sapere l’ASO

OTTOBRE: 
Mercoledì 11, ore 20-21.30 - WEB
Marco Oddera 
Assistenza in Conservativa: tips and tricks - SECONDA 
PARTE

Martedì 24, ore 13-14 - WEB
Rosario Sentineri
Come gestire al meglio il campo operatorio sterile in 
implantologia

NOVEMBRE: 
Mercoledì 8, ore 13-14 - WEB
Proscovia Salusciev
Primo soccorso nello studio odontoiatrico: gestione del 
materiale per le emergenze

Mercoledì 15, ore 13-14 - WEB
Daniela Gazzolo (Igienista)
Strumenti meccanici e manuali utilizzati durante la seduta 
di igiene orale professionale: ruolo dell’assistente nel 
mantenimento dell’efficienza degli stessi

Per ISCRIZIONI
Inviare una e-mail a: 

genova@andi.it indicando:

•  Nome, Cognome, cellulare, della persona che si vuole 
iscrivere

•  Indirizzo di posta elettronica dove si vuole ricevere il 
link di connessione dei corsi che si svolgono in moda-
lità WEB

•  Elenco corsi scelti

•  Datore di lavoro

•  Se in passato si è frequentato il corso per Assistenti 
ANDI Genova tenutosi fino al 2019

•  Dati a cui intestare la fattura

• QUOTE di PARTECIPAZIONE 

PAGAMENTO ANTICIPATO
iban: IT74I0623001495000030815481

Per ogni corso verrà indicato, con email dedicata, il LINK 
di connessione e la modalità di accesso. Piattaforma 
utilizzata ZOOM. Per cercare di iniziare puntuali verrà data 
la possibilità di connettersi un po’ prima dell’orario di inizio 
lavori.

Assistente di socio ANDI o che ha 
frenquentato il corso per Assistenti 
ANDI Genova

Assistente 
di non socio

E 12
E 90
iva inclusa

E 18
E 150
iva inclusa

1ora
10 ore
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di Raffaella Giudice

Presidente ANDI Savona
Esecutivo ANDI Liguria - Tutor 81/08 

Consigliere CAO Savona
raffaellagiudice@libero.it

ANDI SAVONA

Prevenzione del tumore del cavo orale
In concomitanza con il mese legato alla prevenzione del tumore 
del cavo orale promosso dalla Fondazione ANDI, 
abbiamo organizzato un webinair dal titolo

Screening per il carcinoma del cavo orale: 
nell’era dei marker tumorali, dell’immunoterapia e 
dell’intelligenza artificiale

Relatori: Dr. Alberto Rebaudi, odontoiatra, 
che è stato fondamentale per la creazione 
di questo corso grazie al suo contributo ed 

al contributo dei 4 relatori che ci ha presentato. 
La sua preparazione, professionalità e simpatia è 
a noi nota da anni e lo ringraziamo per il suo sup-
porto e per la sua relazione sulla prevenzione del 
tumore del cavo orale grazie agli screening utiliz-
zando, in modo semplice, non invasivo e poco co-
stoso i cytobrush.
Prof.ssa Emanuela Marcenaro, biologa, Ordina-
rio di Istologia c/o il DIMES di Genova, esperta in 
immunologia oncologica, nella fattispecie nell’at-
tività antitumorale dei linfociti Natural killer.
È presente nella lista della Top Italian Scientists. 
La professoressa è dotata di grandissima prepa-
razione, passione, tenacia, chiarezza esplicativa 
(mi ha fatto rimembrare nozioni di istologia che pensa-
vo di aver completamente scordato), simpatia e grande 
umanità. Ci ha illustrato il presente ed il futuro delle ef-
ficaci terapie immunologiche oncologiche. 
Ci ha fatto commuovere ricordando una sua allieva de-
ceduta giovanissima per un tumore non curabile ed ha 
ricordato a tutti quanto sia importante la ricerca essen-
do Dr. Valerio Tofanelli, medico preparato e simpatico, 

che esercita c/o la ASL3 e che da anni si occupa degli 
screening necessari per intercettare tumori allo stato 
iniziale. Ci ha spiegato le varie procedure di invito della 
popolazione in base al tipo di tumore e alle fasce di età, 
degli esami e dei controlli periodici. 
Dr. Federico Rebaudi, figlio di Alberto, giovane odonto-
iatra dottorando in Immunologia. Federico ha dimostra-
to, nonostante la giovane età, scioltezza, prontezza ed 
un ottimo eloquio. Ci ha spiegato come gli screening del 
cavo orale dovranno diventare una routine negli studi 
odontoiatrici grazie all’utilizzo delle metodiche non in-
vasive.
Ing. Filippo Torriani, laureato in Ingegneria Gestionale 
ha conseguito la specializzazione negli U.K. Appassiona-
to di matematica e sistemi informatici, da anni si occupa 
di Machine Learning e Intelligenza Artificiale. Ci ha spie-
gato come l’intelligenza artificiale sia utile e diventerà 
fondamentale anche nel campo dell’Health. Ci ha proiet-
tato in un prossimo futuro quando, a distanza tramite la 
I.A, la popolazione sarà monitorata nei parametri vitali, 
potendo intercettare le problematiche fornendo terapia 
adeguate e quando si potranno utilizzare microchip in-
seriti nel corpo che permetteranno di debellare proble-
matiche neurologiche oggi invalidanti e tanto altro.



Attività Culturale ANDI Savona
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Cari Colleghi e Soci, si è con-
cluso il primo semestre 
culturale di ANDI Savona. 

Il Dr. La Rocca ed io abbiamo or-
ganizzato 6 webinair, a nostro 
giudizio, molto interessanti. 
A Gennaio abbiamo avuto come 
graditissimi relatori il Prof. Be-
nedicenti ed il Dr. Polesel con il 
corso in due serate dal titolo “En-
dodonzia clinica. La tecnologia al 
servizio della biologia”.
A Febbraio si sono svolti tre cor-
si, prima le dottoresse Lanteri e 
Tessore con “Nuovi approcci in 
ortodonzia”, dopo alcuni giorni il 
Dr. Tessore con “ Come scegliere 
e comunicare il colore al labo-
ratorio, la fotografia in Odon-
toiatria suggerimenti e sempli-
ficazioni “. Infine il Dr. Bazzoli, 
corso in due serate con “ La tec-
nica B.O.P.T. la gestione dei profili 
emergenti protesici su denti naturali e impianti “.
In Aprile, in due serate, il Dr. Sentineri con “ Strategie di successo nel carico immediato in implantologia all on 4/6 
con preparazione piezoelettrica del sito implantare”.
In Maggio il corso del quale scrivo nell’articolo di pagina 36.
Ringrazio tutti i relatori ed amici che hanno risposto al nostro invito.
Riprenderemo il 7 Ottobre c/o Villa Cambiaso in Savona con il nostro 
convegno annuale multidisciplinare. I relatori ad oggi confermati sono 
i Professori Brunamonti Binello e Currarino e i Dottori Robello e Senti-
neri. Vi aspettiamo numerosi.
Mi preme ricordare che, in merito alla problematica relativa alla regi-

strazione degli apparec-
chi radiologici sulla piat-
taforma Strims, avendo 
ricevuto molte telefona-
te dai nostri soci preoc-
cupati di non riuscire in 
questa noiosa procedu-
ra, abbiamo organizzato 
una serata in webinair 
per spiegare come “af-
frontare” con successo i 
vari passaggi. 
ANDI Savona vuole fare 
i complimenti al Dr. Pe-
rosino per l’incarico 
appena ottenuto nel 
Collegio dei  Probiviri di 
ANDI Nazionale. Prof. Stefano BenedicentiDott. Andrea Polesel



FEDCAR a Madrid:
i dentisti italiani a confronto con i paesi 
europei per regole comuni
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di Rodolfo Berro

Presidente CAO Imperia
Segretario Sindacale ANDI Imperia

Membro CAO Nazionale
Coordinatore CAO Liguri della FROMCeO

ANDI IMPERIA

Come delegato italiano con il collega Massimo Fer-
rero, espongo una sintesi dei temi trattati a Ma-
drid il 5 maggio 2023.

Possiamo constatare che la gestione dell’odontoiatria in 
Europa non è omogenea, ma con il lavoro congiunto dei 
paesi membri si può indirizzare la Commissione Euro-
pea ad emanare direttive condivise per poi applicarle in 
modo armonico pur rispettando l’autonomia degli Stati.

• 	 Pubblicità delle cure sanitarie: gli organismi dei pro-
fessionisti auspicano la creazione di leggi nazionali di 
maggior controllo della pubblicità delle cure.

• 	 Società tra professionisti: è sempre più frequente il 
ricorso alla magistratura in seguito agli scaldali e ai 
fallimenti delle società in parte causati dalla caren-
za di controlli sugli atti delle società e della carenza 
di norme limitanti la pubblicità. L’Ordine portoghese 
si augura l’attribuzione ai direttori sanitari delle re-
sponsabilità delle attività delle cliniche con le relati-
ve conseguenze disciplinari. L’Ordine lussemburghe-
se spera in norme europee comuni per i dentisti di 
tutta Europa.

• 	 Vendite online dei dispositivi dentari protesici: in 
Spagna tale vendita è vietata e l’utilizzo dell’acido ia-
luronico e della tossina botulinica è competenza del 
dentista solo nel terzo inferiore del viso.

• 	 Collaborazione con la ADEE: il Pres. Dott. Vital 
presenta il programma LEADER in corso che si in-
teressa della qualità della formazione negli 
Stati europei ed extraeuropei. L’adesione di 
ogni scuola al progetto mostra ai docenti e 
agli studenti che l’Università si impegna al 
miglioramento dei programmi e all’insegna-
mento centrato sugli studenti e sulle migliori 
pratiche cliniche. Questo programma di valu-
tazione dura 4 anni, costa tra i € 9000,00 e 
€ 17000,00 ed è sostenuto dalla Spagna. L’A-
DEE invita la FEDCAR a riconoscere questo 
marchio di qualità e si costituisce un apposito 
gruppo di lavoro. I documenti dell’ADEE sono 
utilizzati per considerare le competenze dei 
dentisti e valutare la qualità dell’insegna-
mento. Il Lussemburgo auspica che l’ADEE 
assicuri una tracciabilità dei diplomi e l’istitu-
zione di un registro unico europeo.

• 	 Adozione della direttiva 2005/36 sul riconoscimen-
to delle qualifiche professionali: la FEDCAR e l’A-
DEE hanno scritto alla direzione del DG GROW per 
fissare entro l’anno una riunione per la Professione 
Odontoiatrica.

• 	 Accoglienza dentisti ucraini: l’Irlanda ha accolto 52 
domande su 109 presentate da dentisti ucraini dopo 
una valutazione delle conoscenze linguistiche e dei 
titoli.

• 	 Riconoscimento dei titoli esteri: la Spagna ha una 
lista di attesa di 6000 candidati esteri al riconosci-
mento dei loro titoli.

• 	 Vendita dei dispositivi medici online: dal 2026 sarà 
istituito EUDAMED cioè un registro pubblico e ob-
bligatorio di tutti i dispositivi medici immessi sul 
mercato con obbligo di dichiarazione di eventuali in-
cidenti.

Rimangono sospesi 3 problemi.

• 	 La definizione della durata delle prestazioni tempo-
ranee di servizi.

• 	 Le differenze fra gli Stati nelle metodologie di rico-
noscimento dei titoli esteri.

• 	 L’utilizzo non omogeneo del meccanismo d’allerta 
IMI ALERT sulla trasmissione delle sanzioni discipli-
nari poiché per ora aderiscono solamente 11 Stati.
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Presidente ANDI Imperia
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La storia dell’Odontoiatria in Liguria

Il 26/27 maggio scorso si è svolto a Firenze il Congresso Nazionale della Società italiana di storia dell’odontostomatologia. 
La dottoressa Paola Amoretti, Consigliere della Sezione Provinciale ANDI di Imperia, ha esposto una interessante relazione 
sulla storia dell’odontoiatria ligure attraverso le famiglie Amoretti e Mela. 

A partire dal X IX secolo l’origine e la formazione degli odontoiatri e lo sviluppo dell’odontoiatria moderna. 
Molte testimonianze si trovano attualmente all’interno del 
museo della DENTAL School di Torino. 
Abbiamo in preparazione la replica di tale relazione sul nostro 
territorio accompagnato alla storia dell’etica e deontologia 
nella nostra professione, perché conoscere le nostre origini 
può aiutarci a capire il nostro futuro. 

26-27 maggio

SOCIETÀ ITALIANA DI STORIA 
DELL'ODONTOSTOMATOLOGIA 

ANSMI 

Associazione Nazionale 

Sanità Militare Italiana

ASSOARMA

Frate Carmelitano e dentista (anzi dentista del mondo elegante) 
fu il genovese Fra Giuseppe, al secolo Giuseppe Mela, nato il 19 
marzo 1803 a  Pantasina (Porto Maurizio).

FRATE GIUSEPPE MELA LA FAMIGLIA MELA   (Genova) 

Dopo due anni di noviziato – scrive il «Caffaro» di Genova –
verso i 25 anni sentì il desiderio di lasciare il mondo e le sue 
gioie, per ridursi nella fredda cella di S. Anna. 

Il Caffaro fu un quotidiano italiano 
fondato a Genova nel 1875

Intorno al 1835 frate Mela si trasferì 
a S. Carlo ed aprì gabinetto 
dentistico nelle due camere attigue 
al Convento in salita Pietra Minuta

«La Stomatologia» 1924,7, p.391

Vincenzo Amoretti (1820-1894) di Oneglia uomo 
eclettico, molto, abile come dentista e protesista, 
essendo altresì orafo e gioielliere; emigrò in America per 
alcuni anni dove si perfezionò nell' arte dentistica.

Al suo rientro in Oneglia però si dedicò all'industria 
olearia e del sapone. 

Ebbe tredici figli (da due mogli), la maggior parte dei 
maschi esercitò l' odontoiatria. 

VINCENZO AMORETTI 

LA FAMIGLIA AMORETTI

I dentisti della famiglia AMORETTI (Baracotto).

VINCENZO (1820-1894) 
sposato in seconde nozze con Fanny Berio

Il figlio Vincenzo (1866-1955) Dott. In chimica, 

Il genero CARLO RAFFAELE  (1899-1973)
Dott. Med. e Chir. Spec. Odontoiatria in Imperia Oneglia

PIETRO il fratello di Carlo Raffaele. (+ 1980) 
odontotecnico in Imperia Oneglia 

Il pronipote ADRIANO (1925-2021) figlio di Carlo R.     
Dott. Med. Chir. Spec. Odontoiatria in Imperia - Oneglia 

La discendente PAOLA (1957) figlia di Adriano    
Dott. Med. Chir. Spec. Odontoiatria in Imperia Oneglia 

Il discendente GIOVANNI GIORDANO ( 1995 )  figlio di Paola
Odontoiatra  in Imperia Oneglia Ritratti assieme al Prof. Amedeo Perna Direttore della 

Clinica Odontoiatrica dell’Università di Roma 

Vincenzo Amoretti, co-fondatore del 
Saponificio “Pilade

e Vincenzo Amoretti” in Oneglia.

Dott. Carlo Raffaele, medico chirurgo
dentista ad Oneglia dal 1923

(agosto 1934) 

Da sinistra: Dott. Adriano Amoretti, la Dott.ssa Paola Amoretti 
e suo figlio il Dott. Giovanni Giordano neo-laureato 

posano davanti alle immagini dei due loro predecessori

Il riunito che Adriano Amoretti acquistò dalla Ditta 
Ritter nel 1951 lo accompagnò egregiamente per 50 
anni di professione, coadiuvato, ovviamente  da 
nuove strumentazioni.

Al termine della professione venne donato, assieme 
ad altri riuniti e a numerosi strumenti, al Museo di 
Odontoiatria della Università di Torino presso la 
Dental School al Lingotto.

SOCIO ONORARIO DELLA SISOS 
2017 

Il Dott. Adriano Amoretti si spense ad  Imperia 
all’età di 96 anni, il 23 settembre 2021 

La «Collezione Storica di Odontoiatria»

Allestimento scenografico

1950
Ritter Dental Company

UNIT Modello E

Allestimento scenografico



I VANTAGGI OFFERTI DA ANDI NAZIONALE - WWW.ANDI.IT

I VANTAGGI DEI SOCI ANDI DELLA LIGURIA

ASSISTENZA SANITARIA. FONDO INTEGRATIVO SSN ODONTOIATRI ANDI PIEMONTE
Con l’obiettivo di dare una copertura sanitaria alla categoria, nel 2001 l’ANDI PIEMONTE, per tutelare 
i Suoi iscritti, ha costituito l’associazione FONDO INTEGRATIVO SSN ODONTOIATRI per il rimborso 
delle spese in caso di ricovero per malattia o infortunio con o senza intervento chirurgico. Il Fondo non 
ha fine di lucro ed è gestito da un Consiglio Direttivo eletto dagli Associati che risponde solo agli interessi 
degli Associati stessi. 

Sono previsti tre piani sanitari modulati in base alle diverse esigenze per garanzie, massimali e co-
sti (esclusivi); la quota associativa è valida per il nucleo familiare indipendentemente dal numero e 
dall’età dei componenti e l’Odontoiatra potrà anche optare in aggiunta od in alternativa alla garanzia 
Dread Disease che riconosce un capitale all’insorgere di una malattia grave (come da specifico elenco) 
indipendentemente dalle spese sostenute per la cura.

Anche per i Soci ANDI Liguria è possibile aderire al Fondo Integrativo Ssn Odontoiatri di ANDI Pie-
monte. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Vogliotti Broker srl (www.vogliottibroker.it - tel. 011 884170) 
chiedendo della sig.ra Arianna Dolza (mail: segreteria.fondo@vogliottibroker.it).

• 	 Detraibilità fiscale della quota;
 	 QUOTE RIDOTTE: quota ridotta 1 (fino a 32 anni non compiuti) entro 48 mesi dalla data d’iscrizione Albo Odontoiatri - Quota ridotta 2 

(dai 32 anni ai 35 anni non compiuti) entro 48 mesi dalla data di iscrizione Albo Odontoiatri. LA QUOTA RIDOTTA È PREVISTA ANCHE 
PER I SOCI OVER 70;

• 	 Corsi e Serate di aggiornamento sul territorio, sia provinciali che regionali; Congressi, Convegni, tutti eventi accreditati ECM a costi 
particolarmente agevolati o talvolta gratuiti; la PALESTRA ANDIGENOVAGIOVANI e ANDI YOUNG EVENT.

• 	 Particolari costi di iscrizione ai Corsi 81/08 Sicurezza sul Lavoro, per Dentisti (R.S.P.P) ed Assistenti (R.L.S.); Corsi 81/08 per tutti i 
Lavoratori;

• 	 Corsi di Rianimazione e Pronto Soccorso B.L.S.D. - P.B.L.S.D. della I.R.C. con certificazione europea, tenuti presso la Sede ANDI Liguria;
• 	 Servizio di Consulenza fiscale, notarile, del lavoro;
• 	 Servizio di Consulenza legale con l’avv. Alessandro Lanata, Consulente ANDI Liguria;
• 	 Convenzioni provinciali per le verifiche periodiche degli apparecchi radiologici e consulenze gratuite per i Soci anche se non convenzionati;
• 	 Convenzioni provinciali per verifiche impianti elettrici ed elettromedicali;
• 	 Convenzioni provinciali “smaltimento rifiuti speciali” a prezzo particolare con consulenza e assistenza burocratica; consulenza gratuita  

per i Soci anche se non convenzionati;
• 	 Elenco delle Assistenti di Studio Odontoiatrico (A.S.O.) diplomate ANDI Genova ed altre Sezioni liguri, a disposizione dei Soci presso le 

Sedi ANDI per eventuali assunzioni - Elenco delle diplomate ASO del Corso ANDI Genova - FOCUS - Regione Liguria;
• 	 Agevolazioni economiche oltre 150 esercizi commerciali della provincia di Genova e di Savona con sconti che vanno dal 5 al 50% valide 

per tutti i Soci liguri;
• 	 Convenzioni provinciali con UGL-Polizia di Stato; Convenzioni provinciali con Comune di Genova;
• 	 Convenzioni provinciali con CNA Pensionati e Cittadini;
• 	 Abbonamento ai Teatri di Genova, Stabile, Politeama, Teatro della Gioventù e Teatro della Tosse a prezzi scontati per tutti i Soci liguri;
• 	 Abbonamenti ai periodici d’informazione sindacale e culturale, sia locali che nazionali: “LIGURIA ODONTOIATRICA”, “RIS”, 

“ANDINFORMA”,  “ANDI OGGI” quotidiano online nazionale;
• 	 Accesso alla Rubrica “CERCA E TROVA” sulla Rivista “LIGURIA ODONTOIATRICA” con la possibilità di pubblicazione di annunci gratuiti;
• 	 Convenzione S.D.L. Centro Studi contro le “anomalie bancarie e finanziarie”.
•	 Assistenza Sanitaria. Fondo integrativo SSN Odontoiatri ANDI Piemonte (vedi fondo pagina).

N.B. Tutte le agevolazioni sono estese anche ai Soci Uditori (Studenti). Le convenzioni con gli esercizi commerciali sono estese anche ai 
familiari dei Soci. Si ricorda che per usufruire degli esercizi convenzionati è necessario presentare la tessera associativa ANDI.

• 	 Assicurazione RC Professionale Odontoiatrica attraverso 
la convenzione nazionale ORIS BROKER con CATTOLICA 
Assicurazioni con premi competitivi;

•	 Assicurazione RC professionale per i giovani Collaboratori di 
Studio con premi ridotti;

•	 Altre Polizze Assicurative: R.C.P. Igienista Dentale, Polizza 
Infortuni Odontoiatri, Polizza Infortuni Collaboratori, Polizza 
Infortuni Familiari, Polizza Medico Generico, R.C. Auto;

•	 DVR per la valutazione dei rischi;
•	 Compass Finanziamenti (credito al consumo per i nostri 

pazienti);
•	 Corsi FAD ANDI Nazionale riservati a tutti i Soci a condizioni 

particolari;
•	 GDPR sulla privacy;
•	 Corsi D.Lgs. 81/08  Formazione obbligatoria per tutti i lavoratori 

a condizioni particolari;

•	 Newsletters informative;
•	 FAS ANDI - Fondo Sanitario Integrativo - Rete ANDI;
•	 Dentista per la Famiglia - CADIPROF;
•	 PEC ANDI gratuita (Posta elettronica certificata);
•	 Mese della Prevenzione Dentale ANDI - Mentadent;
•	 Oral Cancer Day; Aiutiamo a salvare vite (Fondazione ANDI);
•	 “Sorrisi d’Agosto”, segnalazione del proprio Studio nel mese 

d’agosto;
•	 Sito Nazionale www.andi.it - Area riservata ai Soci;
•	 POS a particolari condizioni con Farbanca;
•	 Riviste e pubblicazioni sindacali, culturali e professionali, 

cartacee, Online, RIS e ANDI Informa;
•	 Convenzione Banca Igea Spa;
•	 Tutti i servizi di “BRAIN SERVIZI” su www.andi.it
• 	 ANDI Shop.
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ABBIGLIAMENTO
AMICHE DI CLASSE
 abbigliamento donna
Via Ilva 8r - Tel. 0108597342
sconto 10% soci ANDI
BALU’
Via Nino Bixio 20r
 abbigliamento bambini da 0 - 16 
sconto 20% soci ANDI
Tel. 3356500288
FADI (abbigliamento uomo, casual 
e per occasioni importanti) 
Via Colombo 42r - Tel 010580226
Sconto del 10%
GHIGLINO 1983
Via XX Settembre 26/28r
Tel. 010580473 • Via Malta 81 r. 
Sconto 5% esclusi saldi 
CAMILLA (intimo)
Via Cesarea 36/38r
Sconto del 10% esclusi saldi 
PERUSELLI BRUNO 
Via L.B. d’Istria 25r
Tel 0108356426 
prezzi scontati dal 10 al 30%
PISSIMBONO 
(abbigliamento uomo)
Via XXV Aprile 64r 
Tel. 010/2474248 - Sconto del 15%
ABBIGLIAMENTO E 
ARTICOLI SPORTIVI
CAMISASCA
CAMISASCA GOMMA
Via Pisacane  3r/c - Tel. 0108685147
Sconto 5%
HOBBY SPORT / POSH
Via Cavallotti 79r  - Tel 010390779 
Sconto del 15%
MOISMAN SPORT
Via Luccoli 21r  - Tel. 0102474595 
Sconto 10% esclusi saldi
ALBERGHI
STARHOTELS
Presente in 11 città di Italia. Tariffe 
in convenzione per i Soci ANDI.  
Numero verde 0080000220011 
AC HOTELS
C.so Europa. 1075 - Tel. 0103071180 
10 hotels in Italia, 20 hotels in 
Spagna, 2 hotels in Portogallo 
Tariffe speciali per Andi valido in 
tutte le strutture  nazionali e estere
BW HOTEL MODERNO 
VERDI 
Piazza Verdi, 5
Tariff e preferenziali per i soci ANDI 
Tel 0105532104
Mail info@modernoverdi.it

HOTEL PUPPO SUL MARE
Lungomare di Pegli, 22   
Tel. 0106969700-710
Particolari tariffe per i soci
AGENZIE IMMOBILIARI
FIESCHI AGENTI IMMOBILIARI 
Via Fieschi 6/7 – 16121 Genova 
Tel. 010540358 r.a. - Consulenti 
Tribunale e UPPI Genova – Sconto 
Compravendite 50% - Sconto 
locazione 20% - Stime gratuite.
ANOMALIE BANCARIE 
E FINANZIARIE
SDL CENTRO STUDI S.p.A. 
dr. Bonina Franco 
M.D. Managing Director 
Tel. 3473911048
francobonina@sdlcentrostudi.it
ANTENNISTICA E 
IMPIANTI ELETTRICI
T.V.A. di Caboni Riccardo 
Installazione, manutenzione e 
riparazione, Via Rizzo 17, Ge-Pegli
Tel. 010 663692 - 3493151004 
assistenzat.v.a.@virgilio.it  
Sconto del 10%
ANTINFORTUNISTICA
FRATELLI CRISTOFFANINI 
CRISTOFFANINI by Sogetank Srl 
Via Adamoli 521 D
Tel. 0108309305 
www.Cristoffanini.it
Sconto 30% estintori vendita e 
manutenzione 2020 
MASTERFIRE ANTINCENDIO 
Via Molinetto 96, Cogoleto 
Tel. 0108441442
info@masterfireantincendio.it 
Sconto del 30% 
su tutti i Nuovi Clienti

ARGENTERIA 
GIOIELLERIA
CICALA s.n.c.
Via Martiri della Libertà 23r  - Pegli
Tel. 0106981030 
numero verde 800865648 
email: cicala@cicala.it
www.cicala.it - Sconto 15%; Sconto 
del 20% per acquisti sul fornitissimo 
store on line 
LERTORA CARLO
Via Colombo 83r - Tel 0105702021
Sconto da 10 a 20%
ALDO TESO
Via S. Vincenzo 110r - Tel. 010542415 
Sconto dal 10% al 15%

SALVEMINI R.
Piazza Montano 34r 
Tel. 010 3031451
Sconti dal 10% al 15%
FUNNY SHOP
Via Fieschi, 9 r -  Tel. 010/590604 
Sconto del 10%
ARREDAMENTO
FABBRICAZIONI IDRAULICHE 
(arredamento bagno)
Via Multedo di Pegli 4 
Tel. 01061731 (altre sedi: Genova 
Campi, Albissola, Arquata, Ovada, 
Savignone, Lavagna) Sconto 50%
PAOLO ROSATO
Via Quinto 80r - Tel. 0103200457 
Sconti dall’8% al 12%
MOBILIA
Via Ponte Baccioni 34
16044 CICAGNA (GE)
tel./fax 0185971127 - Emporio 
Mobilia, via Ghio 106, 
16030 San Salvatore di Cogorno, 
tel./fax 0185385100
www.mobiliaonline.com
Sconto del 10%

ARREDI E SERRAMENTI 
CASA E UFFICIO
STRUTTURE VETRO E 
ALLUMINIO 
Via Sardorella 123 - Genova
Tel 010/6518038 - 010/6513433 
Sconto del 10%
ARTI GRAFICHE 
E TIPOGRAFICHE
TIPOLITOGRAFIA STYLE SAS 
Via della Libertà 69-71r 
Tel 010/565534 - Genova
Sconto del 15%
POZZOLO M.
Lungo Polcevera 40H/r-41r Genova 
Tel 010712973 
Decorazioni automezzi, cartelli, 
striscioni, serigrafia, stampa digitale 
Sconto del 20%
ASSICURAZIONI
ORIS BROKER 
RC Professionale e altri rischi
Per informazioni  - Tel. 0230461010
orisbroker@orisbroker.it 
e www.orisbroker.it
AUTORIPARAZIONI
OFFICINA ROBERTO
Via Carrea 83-85-87r
Sampierdarena Tel. 0106422919 
Riparazioni auto di tutte le marche – 
Sconto del 10%

FRATELLI MORETTI (aut. FIAT) 
Via Sabotino 8 canc. - Pegli  
Tel. 0106981326 Sconti dal 15% 
al 25% su pezzi di ricambi

AUTOVEICOLI - VENDITA
SOL AUTO SRL
Via Milite Ignoto, 7 - 16012 Busalla 
Vendita automobili nuove, aziendali, 
km/O e usate di tutte le marche; 
Sconti dal 10 al 25% 
(25% nel caso di Km/O )
Tel.0109640009 - www.solauto.net
BANCHE - FINANZIARIE
ALLIANZ BANK 
(Consulenza Finanziaria-Private 
Banking)  
Tel. 0108399830
Cell. 3475103154 Cristina Repetto 
Cell. 3487703167 Franco Michelini
BANCA FIDEURAM 
Via Monsignor Cambiaso 35, 
Albenga (SV).
 Tel. 0182555184
Cell. 3384589216
eroveraro@bancafideuram.it
Strumenti all’avanguardia per 
la consulenza e la tutela del 
patrimonio. 
FINANZIAMENTI COMPASS 
convenzione Andi Nazionale
N. verde 800263264
“Codice accordo Andi 3067”
BANCA POPOLARE DI 
SONDRIO 
Genova: Tel. 010550141
Pegli: Tel 0106678050 
Convenzione per conto correnti sia 
ordinari che on line, mutui e carte di 
credito
FARBANCA - BANCA 
TELEMATICA 
Banca telefonica e internet banking 
gratuiti/ bonifi ci via internet 0.25 
euro/Bancomat, carte di credito, 
assegni ed utenze gratuite/zero 
commissioni per bancomat su 
sportelli di gruppo/ carta Oro 
gratuita
Tel: 848850850 - info@farbanca.it
CORNICI E QUADRI
ARTE E COLORE 
di Nicola Manzi 
Via T.M. Canepari 169r
Tel. 0104691365. Sconto del 10%

GENOVA
Pubblichiamo l’elenco degli Esercizi di Genova che prevedono sconti e agevolazioni per i Soci.
 Si ricorda che possono usufruire delle convenzioni tutti i Soci Andi in regola con la quota associativa 
dell’anno in corso esibendo la tessera Andi. 
Le agevolazioni sono estese anche ai Soci Studenti Uditori ed ai famigliari dei Soci. 
Qualora un Socio avesse un nuovo esercizio da segnalare è pregato di contattare 
la Segreteria ANDI Genova così da poterlo inserire nell’elenco.

 A cura della Segreteria ANDI Genova 
Carmen Maraglino - Francesca Gambaro 

genova@andi.it - tel. 010 581190
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CORSI LINGUE STRANIERE
THE INTERNATIONAL 
LANGUAGE CENTRE
Via Fiumara 6  - Tel. 0106450589
Sconto del 30% sui corsi di gruppo e 
5% sulle lezioni individuali
ENGLISH 
CONVERSATION CLUB
Via XX settembre 40/2
Tel. 010540964
Sconto del 10% sulle lezioni di 
gruppo.
Per Inglese: esame Trinity College, 
esame di Cambrige.
Per Francese: esame Delf e Dalf

DISTRIBUZIONE
ODONTOIATRICA
SHOPPING DENTAL
Sconto per i Soci ANDI Liguria
www.shoppingdental.it
Tel. 0585 620412

EDITORIA
UTET Cultura e Scienze 
Mediche
Via Galeazzo Alessi 1 A/1 - Genova
Tel. 010561170 - Sconto 15% su 
contante e rateale senza interesse

ESTETICA
CITY BEAUTY FARM
Via Agostino Castelli, 19r
Tel. 0106469466
Sconto del 10% 
sui trattamenti estetici.
No su abbronzatura
DONNA 
Via Pisacane, 20/2
Tel. 010/540841
Sconto del 10%
IL TEMPIO DEL SOLE 
Via Vado 79 r.  Sestri P. 
Tel. 0106500095
Sconto 10% su trattamenti 
viso – corpo
CHARME & CHIC
Parrucchiere, estetica, massaggi
Via Trento 72r - 16145 Genova
Tel. 010313185. Sconto del 20%

FIORAI
PENSIERI E PAROLE 
CON I FIORI
Via Assarotti 126 r. - Tel. 010813464
Sconto del 10% 

FOTOGRAFI
MASTER FOTO S.A.S.
Via Pisa 31r  - Tel. 010313305
Sconto del 30% 
GIOCATTOLI
GIOCHERIA		
Via Cesarea 85 r.  Tel. 010/543242
Sconto del 25% 
escluso i saldi
LA FATA DEI BAMBINI	  
Galleria Mazzini 15r
 Tel. 010562300 
Sconto 25% escluso video, giochi e 
promozioni

GOMMISTI
SESTRIGOMMA 
Via Giacomo Puccini 69r.
Tel. 0106509216
5 punti di sconto sul prezzo già 
scontato
IMPRESE EDILI
E IDRAULICHE
L.M. – TERMOIDRAULICA
Tel. 328 2155774
Ristrutturazione e costruzione di nuovi 
impianti termoidraulici – sanitari. 
Impianti di condizionamento
Sconto del 10%  
CASTELLANO ERMINIO, 
ARTIGIANO EDILE
Tel. 3398860115
erminio66@libero.it
Sconto del 10% sul preventivo
INFORMATICA
LA CRUNA COOP. SOC.
Digitalizzazione archivi, cartacei,
firma digitale, sviluppo siti web e 
applicazioni online - Tel. 012465517
digitalizzazione@lacruna.com
www.lacruna.com - Prova gratuita di 
digitalizzazione e sconto 10%
DOT TECH
Mindate Service
Gestione appuntamenti 
Particolari condizioni per i Soci.
Rocco Andrisani - Tel. 3206632043
IT SOLUZIONI SRL
Acer Active e Solution Partner
Particolari agevolazioni sullo sviluppo 
di software gestionale personalizzato 
per lo studio Odontoiatrico.
Vendita e assistenza prodotti 
multimarca. Tel. 010 383532
S.O.S.  INFORMATICA S.R.L.
Via XX Settembre 8 - Tel. 0105535141
particolare trattamento ai Soci con 
completa assistenza post-vendita
(SONY - HP - ASUS - SAMSUNG - ACER 
- LENOVO) 

LIBRERIE
LIBRERIA MONDADORI
Via XX Settembre 210 r. 
 Tel. 010594140	
con sottoscrizione carta fedeltà 
proposta mensile di agevolazioni 
dedicate

LIQUORI E VINI
ANTICA BOTTIGLIERIA 
BONANNI
Via San Vincenzo 60r
Tel. 010580088
Sconto del 5%
ENOTECHE SQUILLARI
Vini - Liquori - Champagne
Via Malta 19r - Tel. 010565229
Via Cantore 266r - Tel. 0105298570
Via Sestri 178r  presso il concept store
Giglio Bagnara - Tel. 0104228133
Via Trento 79r - Tel. 010364454
Sconto 10% escluse offerte speciali

MACCHINARI DA UFFICIO
DE CHIARA & C. S.N.C.
Via F. Rolla 16dr - Genova
 Tel. 0106509033-34
Condizioni particolari su fotocopiatori 
Minolta, Telefax Ricoh e Minolta
Personal computer, stampanti

MANUTENZIONE
ATTREZZATURE STUDIO
OMEGA S.r.l.
Via Magnone 3 - Genova
Tel. 0103774904
Centro assistenza tecnica, specializzato
nelle apparecchiature e strumentazione 
in uso presso laboratori e studi 
dentistici. Condizioni particolari per i 
Soci Andi. Sconto del 10%

MASSOFISIOTERAPIA
MARCELLO SCARDOVI
Via Dassori 29/1 - 16131 Genova
Cell. 3356672642
Massaggi - Pedana Power Plate
Panca Fit - Sconto del 15%

MUSICA - VIDEO - 
APPARECCHIATURE
VIDEOFORUM
DI CAPITANI M&V
Piazza della Vittoria 45r
Tel. 010588648
Sconto 10% su acquisti Video-DVD;
sconto 3% su acquisti TV - Video -
Telecamere DVD - Telefonia - Accessori:
sconto 10% - Telefoni fino al 3%
(escluso offerte). Su attivazione
Omnitel 1 accessorio omaggio

NOLEGGIO AUTO
MASTER DRIVER
Noleggio con conducente
Massimo Lombardi Tel. 3931979594
masterdriverncc@gmail.com
www.masterdriver-ncc.it
Sconto 15%
TEA SERVICE
Tel. 0106041140
Via San Giovanni D’Acri
16152 Genova
Sconto del 10%
su “tempo + chilometri”
AVIS AUTONOLEGGIO
Contattare il centro prenotazioni
al n. 199.100.133
Tariffa dedicata al Socio Andi
citando il codice di conto N0584045
SYNTONIA, NOLEGGIO  AUTO
A LUNGO TERMINE
Via De Marini 53 - Genova
Tel. 0109822584 - 3357377488
Sig. Marco Gandolfi. Sconto del 20%
sulle quotazioni prodotte

OTTICI
MINAOCCHIALI
Artigianato selezionato
Lungomare di Pegli 181r
16155 Genova - Tel. 0104554945
vistasnc@libero.it - Sconto del 10%

OTTICA 2000
Via della Libertà 82r
Tel. 010594856
Sconto del 10% occhiali da sole
Sconto del 20% occhiali da vista

ISTITUTO OTTICO ISOLANI
Corso Buenos Aires, 75r
Tel. 0103623053
Via Casaregis, 36a
Tel. 010562340
Via Palestro, 9/11r
Tel. 0108315182
Via Camozzini 26r - Voltri
Tel. 0106136572
Punti vendita anche a Rapallo,
Chiavari, Sestri Levante e Gattorna
Occhiali da vista e da sole: 30% su
listini ufficiali delle aziende.
Promozioni già in atto: 10% da
applicare al prezzo già scontato della
promozione.
Lenti a contatto: promozione fidelity
pass e 5% di sconto sugli acquisti non
in omaggio.
ATTENZIONE: per la prima fornitura
di occhiali da vista e/o da sole, buono
di benvenuto (unatantum) 40% su
listini ufficiali delle aziende o 20% su
promozioni già in atto

PELLICCERIE
PELLICCERIE PRONTO 
ALTA MODA
Corso Buenos Ayres 3 a/r
Tel. 010/5704160
Sconti dal 15% al 20%
su tutta la merce

RESTAURI DIPINTI SU
TELA E SU TAVOLA
FLAVIO BRUNETTI
Centro di Palazzo D’Oria
Via dei Giustiniani 25/8
Tel. 3406974011
Sconto del 10%
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RIFIUTI SPECIALI
SMALTIMENTO
MARCO REPETTO
Consulenze ecologiche
Tel. 0106983282

RISTORANTI
LA SAGOLA
Via della Libertà 104r
Tel. 010588490
Sconto 10% 
TRATTORIA “DA MONSÙ”
P.zza N. Barbino, 18r - Tel. 010413611
Sconto del 10%
RODIZO BRASILERO
Via P. Giacometti 36r
Tel. 010507120 - Sconto 10%
Domenica pizza gratis alle donne.
Da lunedì a venerdì menù scontato
AL CAPANNO
Via Pisacane 32r
Tel. 010540003 - Sconto 10%
RISTORANTE SAN GIORGIO
Via A. Rimassa 150r - Genova
Tel 0105955205
www.ristorantesangiorgiogenova.it
info@ristorantesangiorgiogenova.it
Aperto 7 giorni su 7, pranzo e cena.
Sconto pari al 10%
CIRCOLO GASTRONOMICO
DA CELI (solo su prenotazione)
Via Superiore Gazzo 48 n.
Località Righetti alture Sestri Ponente
3494779018 - 3476016371
www.daceli.com - Sconto 10%

ANTICA OSTERIA DEL GAZZO
Piazza N.S. del Gazzo 3
Genova - Sestri Ponente
Tel. 3384400187
www.osteriadelgazzo.it
Sconto del 10%

LAMURI
Via Enrico Cravero 52
(Ge zona Foce) Tel. 010565257
Sconto del 10%

SAN GIORGIO
Viale Brigata Bisagno 69r
Tel. 010564344
RISTORANTE BINI
Via G. Macaggi 23r - Tel. 0103777640
info@ristorantebini.it
www.ristorantebini.it
10% di sconto pranzo e cena su menù
alla carta
20TRE RISTORANTE
Via Davide Chiossone 20r
Tel. 0102476191
Sala privata per eventi speciali, serate
a tema. Sconto del 15% su menù alla
carta pranzo e cena

SICUREZZA LAVORO -
PRIVACY
HTS SRL
Via L. Gherzi 8/39 - Genova
Consulenza per verifica situazione
Legge 81/08 - Privacy 
Sicurezza ambienti di lavoro
Tel. 0108984537 - 0108984538
Convenzione in sede ANDI Genova

TEATRI
TEATRO NAZIONALE GENOVA
POLITEAMA GENOVESE
TEATRO DELLA TOSSE
TKC - Teatro della Gioventù
(Abbonamenti scontati in sede)

TRASLOCHI 
E TRASPORTI
ORAZIO RUSSO
Falegnameria e modifiche, imballaggio
totale dei mobili, fornitura scatole.
Cell. 3496023438
mail: orazio.russo@fastwebnet.it

TEMPO LIBERO
MYA
Spa e Wellness
Via Carrara 250c - Genova Quarto
Tel. 0108994800
Sconto del 50% su quota iscrizione,
sconto 10% abbonamenti 4/6 mesi,
sconto 15% abbonamenti 12 mesi
TIRO CON L’ARCO
Arcieri della Superba
Via Donghi 68r-i
Corsi sia per principianti che agonisti,
ragazzi e adulti.
Palestra attrezzata anche per disabili.
Tel. 3334925278 (dr. Calabretto)
gianni.calabretto@gmail.com
Sconto 10%
CARIBE ACADEMY - SCUOLA
DI BALLO
Corso Italia 3 - Genova
Tel. 335207103
Sconto 15% su corsi principianti

VERIFICHE IMPIANTI
ELETTRICI - ELETTRO
MEDICALI
RINA SERVICE SP.A.
Convenzione in sede ANDI Genova

VETERINARIA
LEGA NAZIONALE PER LA
DIFESA DEL CANE
Dr. Pier Luigi Castelli, Presidente
Via alla Fornace del Garbo 11
Genova Rivarolo - Tel. 0107413549
Piazza Manzoni 8r - Tel. 010508676
Ospitalità temporanea per cani e gatti,
pet therapy per bambini - terapia
comportamentale e educazione
cani, consulenza legale, assistenza
veterinaria. Sconto del 20%
www.legadelcanege.com

VIAGGI
BUBBLE VIAGGI
Piazza della Vittoria 140 r
Tel. 0103519011 - Fax 010512761
info@bubbleviaggi.it
www.bubbleviaggi.it
Particolari condizioni per i Soci
OSIRIS TRAVEL GE
Anna De Simoni - Cell. 3338540722
Agevolazioni per crociere singole e di
gruppo.
Tel. 0102476476 - 010322559
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SUI SOCIAL
• 	Sito ANDI Genova https://andigenova.it/
	 con News e approfondimenti dal mondo 

dell’Associazione, dal Dipartimento 
	 Regionale e della Sezione Provinciale
•	 Pagina Facebook
•	 Instagram

CLICCA SU MI PIACE E CONDIVIDI 
CON LA TUA COMMUNITY!
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SAVONA

A cura di Raffaella Giudice

Presidente ANDI Savona
Esecutivo ANDI Liguria - Tutor 81/08 

Consigliere CAO Savona
raffaellagiudice@libero.it

ABBIGLIAMENTO
• SPORTART
SportArt 1 - Via Collodi 77 r
17100 Savona - Tel. 019 807786 - Sconto 
immediato del 10% sul prezzo di listino, 
oltre i 300 € di spesa nell’arco dell’anno 
ulteriore sconto 5%
• ARIZONA 67
Via Campana 67 - Varazze
Tel. 019 95599 - www.arizona67.net
Agevolazioni per Soci ANDI, sconti dal 5% 
al 10% esclusi saldi
• LE STREGHE
Abbigliamento calzature e accessori
Via Boagno 10 - 17015 Celle Ligure
Tel. 019 992217 - Sconto 10% escluso saldi 
e promozioni
• PASTRENGO UOMO
Piazza Dante 29 - 17019 Varazze (SV)
Tel. 019 9399265 - Sconti dal 5 al 10%
escluso saldi e promozioni
•  WIDE STORE’S
Via Pia 47 r  - 17100 Savona - Tel. 019 814397
WOOLRICH-KWAY-BLUNDSTONE - 
BARBOUR - TOMMY HILFINGER - LA 
FEE MARABOUTEE GAZEL lo sconto per 
chi presenta la tessera ANDI è del 10% 
ad esclusione del periodo dei saldi. Non 
cumulabile con altre iniziative
• PIOMBO OUTLET
Via Maestri d’Ascia 4 (Marina di
Varazze) - Tel. 019 4509185 - Varazze
sconto del 20% (escluso periodo saldi) sul 
prezzo outlet e accesso ai pre-saldi
outlet@mpmassimopiombo.com
https://www.instagram.com/ 
mpmassimopiombooutlet/
ARREDAMENTI
• LAPES
Via Calcagno 3 - Varazze (SV)
Tel. 019 97223 - Mobili, oggettistica e
biancheria per la casa; sconti per i Soci ANDI
• SPOCCI ARREDAMENTO
Via Paleocapa 43 r - Savona
spocciarredamenti@libero.it
instagram spocciarredamenti
Sconto per i Soci ANDI del 10% esclusi 
saldi e promozioni

ARTI GRAFICHE
• MY NAME PROMOTION S.R.L
Stampa materiale cartaceo (ricettari,
biglietti da visita, carta intestata,
gudget personalizzati, packaging).
Organizzazione meeting e congressi.
Sconto riservato alla categoria 30% sul 
listino.
Contatto diretto: Rag. Pier Paolo Gallea:
 Tel. 338 5967468

ARTICOLI NAUTICI
• BALBI NAUTICA S.R.L
Piazza del Brandale 5 r - Savona 
Tel: 019 812884 Cellulare: 3485514913
Mail: info@balbinautica.it 
www.balbinautica.it
Sconto del 10% sugli articoli nautici 
(escluse le promozioni e la revisione e 
vendita di zattere di salvataggio ) e 5% su 
corsi sub e uscite in barca a vela

ASSICURAZIONI
• ORIS BROKER - ANDI
RC Professionale e altri rischi
Per informazioni Tel. 02 30461010
orisbroker@orisbroker.it e www.orisbroker.it
• VOGLIOTTI BROKER SRL 
Assicurazioni professionale e private 
Tel. 011 884170 - referente 
Dr. Elia Tel. 335 7853806

AUTOVEICOLI
• BARBIERI CONCESSIONARIA
VOLKSWAGEN Centro Assistenza
autorizzato - Esposizione e vendita: Corso 
Mazzini 122 - Savona - Tel. 019 2300756;
assistenza: Via B. Buozzi 80, Savona (zona 
PAIP) - Tel. 019 2300759
info@barbieriauto.it
Sconti e agevolazioni per Soci Andi
• GINO Concessionaria Mercedes
e Smart 
Via Nizza 59 r  - Savona - Tel. 019 862220
Sconti e agevolazioni per i Soci ANDI

BANCHE
• BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Savona  Via A. Gramsci 54 - Tel. 019 80991
Varazze Via Mameli 19 - Tel. 019 9354801
Alassio Via Mazzini 55 - Tel. 0182 47241
Albisola Marina 
Via dei Ceramisti 29 - Tel. 019 401941
Convenzione x conti correnti, mutui e carte 
di credito 
BIANCHERIA PER LA CASA
• CAPECCHI ROBERTO
anche ricami fiorentini
P.za del Popolo 9, Celle Ligure
Tel. 019.990478 sconto del 10%

BICICLETTE - ACC. SPORTIVI
• OLMO LA BICICLISSIMA
- Via Poggi 22 - 17015 Celle Ligure
Tel. 019 990157/8/9
- Piazza Rossetti 19 r, 16129 Genova - 
Tel. 010 562025 - Biciclette, telai, 
attrezzature fitness e accessori: sconto 
15%. Abbigliamento sportivo e fitness: 
sconto del 15%, Prodotti della linea 
“Kettler”: sconto del 10%
CALZATURE
• BOGGIO TERESA
Via S. Ambrogio 10 - Varazze
Tel. 019 97437 - sconto del 5%
• BONICHI CALZATURE
Via Pia 28 r - 17100 Savona  Tel. 019 821823
sconto 5% esclusi saldi e promozioni
• GEOX LOANO
Via Garibaldi 28 - Loano - sconto del 5%

ESTETICA E PARRUCCHIERI
• LUISA ESTETICA
V.le Nazioni Unite 16/2 - Varazze
Tel. 019 931751
sconto del 10% sui prodotti ogni 10 
trattamenti 1 in omaggio
• PARRUCCHIERE MAIDA uomo donna
V.le Pontelungo 94, Albenga - sconto 10%

• OLOS estetica e nails center 
Via Montenotte 49 r - 17100 Savona
Tel. 346 8771483
ogni 6 trattamenti un prodotto in omaggio

FITNESS
• PALESTRA AQUARIUS CLUB
Via Aurelia 85 - 17025 Loano
Tel. 019 677021 - Sconto 10%
• Personal Trainer Savona A.S.D.
(Palestra & Personal Training)
Via De Rege 22 Albisola
Tel. 348/7069693
Sconto dal 5 al 10% per le nuove iscrizioni

GIOIELLERIE
• MAURO SAMBARINO GIOIELLI
Via Pia 10 r - Savona - Sconto 15%
• FERRARI GIOIELLI
C.so Matteotti 60 - 17019 Varazze 
Tel 019 933295
ferrarigioielli@fastwebnet.it - sconto del 5%

ILLUMINAZIONI
• ZUNLAMP
Via Nizza 140 r - Savona - Tel 019 862187
mail Zunlampdizunino@live.it
Sconto 15% non cumulabile con promozioni 
in corso (saldi e vendite promozionali)
Escluso ricambi e riparazioni

OTTICI
• ISTITUTO OTTICO ISOLANI
Via Bartolomeo Guidobono 28 r
17100 Savona - Tel. 019 810447
Occhiali da vista e da sole: 30% su listini 
ufficiali delle aziende.
Promozioni già in atto: 10% da applicare al 
prezzo già scontato della promozione.
Lenti a contatto: promozione fidelity 
pass e 5% di sconto sugli acquisti non in 
omaggio.
ATTENZIONE: per la prima fornitura di 
occhiali da vista e/o da sole, buono di 
benvenuto (una tantum) 40% su listini 
ufficiali delle aziende o 20% su promozioni 
già in atto.  

PNEUMATICI
• C.D. GOMME 
P.zza dei Mille 4/5 - Albisola Superiore
Tel. 019 482635
Gomme Michelin sconto 35%; 
gomme Dunlop sconto 50%; 
gomme Goodyear sconto 50%
Montaggio, equilibratura e convergenza 
inclusi
• ERREGI GOMME 
Pneumatici di tutte le marche
Via Piave 120 - Varazze
Tel. 019 930599
Sconti per i Soci ANDI

RADIOLOGIA
• BIANALISI OMNIA Medica
poliambulatori medici e radiologici
in Savona ed in Varazze
Call center 019 853189

REVISIONI AUTO
• STELLA REVISIONI
Via delle Industrie 9
Albissola Marina (Loc. Grana)
Tel. 019 5287960
cell. 338 4755745
Per i Soci ANDI pre-revisione gratuita

RISTORANTI
• PIZZERIA MILLEVOLTE
Specialità pesce fresco
Piazza Costa 5 - Celle Ligure
Tel. 346 85963865
Sconto 10%

RIVESTIMENTI
• KREO PAVIMENTI E RIVESTIMENTI
di Enrico Pizza - Via Aurelia 13 - Loano
Sconti dal 20% al 40%

SERVIZI FINANZIARI
• COFIDIS, SERVIZIO ACCETTAZIONE 
ASSEGNI, PAGODIL, CREDITO AL 
CONSUMO
Referente Dr. Massimo Soravia 
Tel. 340 6727378
massimo.soravia@genticofi dis.it

SMALTIMENTO RIFIUTI 
SPECIALI
• GIORDANO DOMENICO
Via Piacenza 35/12 - 16138 Genova
Tel. 010 8368509
agevolazioni come da convenzione

TOELETTATURA
• TOELETTTURA ALESSANDRA
Via Neghelli 7 - 17021 Alassio
Tel. 328 8946905 - Sconto 5%

VERIFICHE IMPIANTI
ELETTRICI - ELETTROMEDICALI
• RINA SERVICE SPA 
referente Ing. Marsano - Tel. 392 3390112

VERIFICHE BIENNALI
APPARECCHIATURE RX
• DR. G. GHISO
Telefono 347 2236982

VIAGGI
• ITINERARI & SCOPERTE
P.zza XX Settembre 24 - Albenga
Tel. 0182 571160 - Fax 0182 557521
agevolazioni per i Soci ANDI
• LUSIVA VIAGGI
Via S. Caterina 33 - Albisola Sup.
Tel 019 488682 - Fax 019 489745
www.lusivaviaggi.it - info@lusivaviaggi.it
• ZIGGURAT VIAGGI
C.so Italia 56 r - 17100 Savona
Tel. 019 828666 - sconti e agevolazioni per 
i Soci ANDI

VINI E TABACCHI
• TABACCHERIA-ENOTECA ANSALDI
Viale Martiri della Libertà 82 - Albenga
Sconto 5% per i Soci ANDI

Gli sconti applicati dalle suddette attività commerciali escludono saldi e vendite promozionali.
Inoltre, ai fini della stessa scontistica, al momento dell’acquisto è necessario presentare

la tessera ANDI di cui ogni Socio dovrebbe essere in possesso.
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CERCA E TROVA RUBRICA DI ANNUNCI PER SOCI ANDI

La rubrica di annunci è un servizio gratuito per i Soci Andi. La redazione si riserva di valutare gli annunci e di pubblicarli in modo integrale o parziale secondo gli spazi disponibili.  

• Medico Chirurgo 
Odontostomatologo, Socia Andi Torino, 
vasta esperienza in Conservativa, 
Endodonzia, Chirurgia Orale, Protesi 
Fissa e Mobile, Implantologia, 
Parodontologia, offre collaborazione 
presso serio Studio Dentistico prov. SP, 
GE, SV, IM.
Tel. 3462423959.
• Laureata in Odontoiatria, specializzata 
in Ortodonzia, offre la propria 
consulenza in Genova e Basso Piemonte. 
Tel. 3401253803.
• Odontoiatra con più di 10 anni 
di esperienza, offre collaborazioni 
presso i propri studi di La SP e GE, per 
implantologia, rigenerativa(mini e grandi 
rialzi, split crest) e chirurgia (ottavi, cisti). 
Attrezzatura propria. 
Tel. 3471551473.
• Prestigioso studio medico – 
dentistico in zona centralissima a 
Genova, cerca medici, odontoiatri 
e igienisti, con propri pazienti, per 
condividere locali. Tel. 3358330073.
•  Direttamente nel Vostro Studio, 
Collega si propone per l’analisi, studio 
e gestione di casi complessi” Per 
contattarmi n. 02-90091425. 
e-mail apribocca@lasagni.it
•  Medico Chirurgo, specialista in 
Odontostomatologia, cerca collega, 
anche neolaureato/a per subentro, in 
studio pluriennale avviamento, zona 
Foce. Tel 3479677396.
•  Specialista in Chirurgia 
odontostomatologica, con esperienza 
ospedaliera e universitaria ventennale, 
offre la propria collaborazione (seria) 
in Chirurgia orale complessa, chirurgia 
ricostruttiva e implantologia. 
Tel. 338/8575742.
•  Specialista in Anestesia-
Rianimazione, libero professionista 
in pensione dal SSN, disponibile per 
collaborazione professionale. Per 
contatti rivolgersi alla Segreteria ANDI 
Genova. 
• Affittasi studio dentistico zona 
Sampierdarena, piano strada 100mq. 
composto da 6 stanze: 2 con riunito 
già operative + sala d’attesa-reception 
+ sala sterilizzazione-spogliatoio + 
magazzino + bagno. Cell. 3358792074 
Tel.0105533221.
•  Offresi collaborazione  in igiene 
dentale e terapia parodontale non 
chirurgica. Appuntamenti con istruzione 
delle tecniche al paziente e richiami 
periodici. Tel. 3469793027.
•  Offresi collaborazione pedodonzia, 
conservativa, endodonzia semplice, 
terapia parodontale non chirurgica, 
igiene e prevenzione. Esperienza anche 
nell’uso della diga di gomma. 
Tel. 3469793027.

• Implantologia, casi complessi – libero 
professionista grande esperienza, 
disponibile in tutta la Liguria per 
collaborazione professionale. 
Tel. 3477304913.
• Studio dentistico sito a Castelnuovo 
Magra Lo Molicciara, cerca laureato in 
odontoiatria possibilmente abitante 
da Carrara fino alla Spezia  con minima 
esperienza nei vari settori professionale,  
per collaborazione ed eventuale 
subentro negli anni futuri. 
 Tel 3387722970.
• Affittasi  (libero subito), ambulatorio 
dentistico in Aulla in zona centralissima.
In attività da più di trent’anni, è 
composto da tre ambulatori più sala 
d’aspetto e laboratorio. un riunito nuovo.
Tel. 3293275645
principessadoriente@gmail.com
• Cedesi studio odontoiatrico, con 
immobile di proprietà in zona Genova 
centro. Avviamento ultratrentennale. 
Dotato di due sale operative, laboratorio, 
ampio ingresso con ufficio, sala d’attesa 
e ripostiglio. Cessione causa ritiro 
dalla professione, disponibilità per 
affiancamento durante inserimento 
iniziale. Possibili diverse modalità per 
rilevare l’attività. 
Cell. 335297168 (ore 18-21).
• Laureata con lode in Odontoiatria 
a Padova nel 2009, offre la propria 
collaborazione in conservativa, 
endodonzia,parodontologia e piccola 
chirurgia nel Ponente Ligure. 
cell. 3394580723.
• Cedesi studio dentistico sito in 
Lavagna (GE) in posizione centrale, 
avviamento trentennale.   Due unità 
operative, sala d’attesa, ufficio più altro 
locale. Trattativa riservata. 
Tel. 3477844234.
email manonfabrizio@hotmail.it.
• VENDO Scanner iTero, nuovissimo, 
completo di valigetta e pc dedicato - 
10.000 euro - Cell. 3473907703.
• Vendesi “Macinino” Kometabio 
per eseguire tecnica di macinazione 
e innesto dentina autologa a 900 e, 
con tutoraggio. Tel. 010318596 / 
3497156721.
• Il Centro di Ortodonzia di 
Genova cerca un Collaboratore per 
ampliamento organico: un odontoiatra 
per collaborazione in conservativa, 
endodonzia e pedodonzia. Inviare CV a 
risorseumane@centrodiortodonzia.com 
con oggetto “Odontoiatra”.
• Medico Dentista con studio avviato 
da 40 anni in Genova, cerca giovane 
laureato per subentro. Tel. 347 3712858.
• LAVAGNA, di recente ristrutturazione, 
due unità operative, ampia zona 
sterilizzazione, cablaggio rete LAN. 

Quarantennale Studio Medico 
Dentistico, cerca collega neolaureato/a, 
per iniziale collaborazione ed eventuale 
subentro. Cell. 3703013930.
• Medico Dentista, con attività avviata 
in Via San Lorenzo a Genova, mette a 
disposizione di giovane collega, anche 
neolaureato/a, lo studio per inizio attività 
in prospettiva di graduale subentro.  
Tel. 3497147139. 
servizio@studioromani.net
• Medico Chirurgo, specialista in 
Odontostomatologia, CERCA collega 
per condivisione porzione di prestigioso 
studio sito in Piazza della Vittoria. 
Tel. 3355942500.
 • Studio dentistico monoprofessionale 
in Carcare, Via Garibaldi, AFFITTA 
poltrona a collega con pazienti propri o 
ad Igienista dentale, in giorni da stabilirsi. 
Offerta interessante per neolaureato/a. 
Tel. 3394170710.
• CEDESI in vendita Poliambulatorio, 
120 mq, con fisioterapista, dietologa, 
Medico Generico, CISL, Ortodonzista 
con contratti 6+6 (€900 mensili), in più 
due stanze adibite a Studio Dentistico 
del sottoscritto. Lo studio è sito in Via 
Aurelia 165 a Riccò del Golfo (SP). Cell. 
3334672350.
• CEDESI studio dentistico sito a 
Genova zona cinconvallazione a monte 
avviamento trentennale due unità 
operative Kavo. Termoautonomo con 
annesso ampio box macchina più moto. 
Trattativa riservata tel. 3714368021.
• CEDESI Studio Odontoiatrico sito 
in Borghetto S.S. (SV). Avviamento 
ultratrentennale, due unità operative, 
sterilizzazione, ufficio, sala attesa. 
Disponibile a periodo di affiancamento 
durante inserimento iniziale. Tel. 
3398563380 solo ore serali, email: 
fuscus.one@gmail.com
• Affittasi Studio Medico/
Odontoiatrico Piazza Savonarola 7/5 a 
Genova. Tel. 347/4494110.
• Cerco Specialista Medico con propri 
pazienti per condividere spazi in mio 
ambulatorio odontoiatrico in Genova 
Centro. Tel.  3384900909.
• Ricerco un Collaboratore 
Odontoiatra con esperienza e propria 
clientela. Condivisione studio dentistico 
(due riuniti) e ASO. Possibile subentro, 
zona Pegli. Tel. 0106981023 – 
gugland@libero.it

•  VENDO radiografico endorale de 
Gotzen, modello xgenus, 70 kV completo 
di centralina. 6 mesi di garanzia a 
€ 1.000,00 come nuovo. Tel. 019 8386463 
albertocirone@virgilio.it
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Con Compass puoi offrire ai tuoi pazienti due modalità di pagamento:

Messaggio promozionale destinato agli associati ANDI che agiranno, in caso di convenzionamento per l’offerta dei finanziamenti, in qualità di intermediari del credito, 
e in caso di adesione al servizio PagoLight in qualità di cedenti dei crediti originati dalla dilazione gratuita del costo dei servizi offerta direttamente ai propri pazienti. 
Per l’intermediazione dei contratti di finanziamento, il convenzionamento dell’associato ANDI che agirà quale intermediario del credito è soggetto alla valutazione di 
Compass Banca S.p.A. e alle condizioni contrattuali vigenti. Per le condizioni di finanziamento offerte da Compass ai pazienti si rinvia ai documenti informativi disponibili 
sul sito www.compass.it e presso le Filiali Compass Banca S.p.A.. Per l’adesione al servizio PagoLight è necessario avviare la richiesta di contatto compilando il form 
presente sul sito www.pagolight.it. Per le condizioni economiche e contrattuali relative al contratto di factoring (accordo per la cessione e gestione di crediti pro-soluto, 
derivanti dalla dilazione del prezzo di acquisto del servizio concessa al cliente finale), che ciascun associato ANDI potrà sottoscrivere con Compass, si rinvia ai fogli 
informativi disponibili sul sito www.compass.it, www.pagolight.it, presso le Filiali Compass Banca S.p.A.. Salvo approvazione di Compass Banca S.p.A..

INFORMAZIONI TRASPARENTI 

SPESE ODONTOIATRICHE:
DIVERSE SOLUZIONI PER PAGARE UN PO’ ALLA VOLTA. 

 
 

 
 

 
 

  

Per maggiori informazioni chiama 

COGLI L’OPPORTUNITÀ DI FAR CRESCERE LA TUA ATTIVITÀ,
PROPONI I SERVIZI COMPASS!

Per saperne di più inquadra 
il QR code o accedi a
www.pagolight.it e compila
il form con i tuoi dati.
Verrai ricontattato.

PAGOLIGHT
la dilazione di pagamento
fino a 5.000€

FINANZIAMENTO
per pagamenti flessibili
fino a 30.000€

Per richiedere il servizio inquadra 
il QR code o accedi a
www.compass.it/business, entra
nell’area “Diventa nostro partner”
e compila il form indicando nel
campo “Note”il codice ANDI 3067.
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